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Chapitre 1

Activités de fin d’année

1.1 Barbecue de fin d’année

Nous avons cette année, organisé le BBQ CI. Nous avons commencé les hostilités
vers 16HO0.

Cette année encore, le CI a organisé son BBQ en solo et ce devant le cercle. Avoir
toutes les autorisations (demandées 4 semaines avant ’activité) a permis que tout s’or-
ganise dans la joie et la bonne humeur. Il faut faire les demandes au Vice-recteur, au
SIPP (ainsi que leur louer un extincteur contre 150 euro de caution et un bon vert) et
a la surveillance générale.

La demande a pris du temps et le SIPP malgré 1'ouverture des locaux n’a pas pu
founir I'extincteur car le batiment était vide. De préférence, il ne faut pas aller chercher
"kextincteur le jour méme.

Le menu était le suivant :

- 60 baguettes (une baguette = 3 pains saucisse)
7 kg de mergez (100 mergez)

— 10 kg de saucisses de campagne (100 saucisses)
un dizaine de camemberts braisés

Pour bien réussir ce BBQ il faut des pinces, gants, des tables de 1’Elibel, des chaises,
de I’aluminium, des tickets, couverts, des assiettes, des serviettes, ...

Nous avons emprunté le BBQ de John. Il posséde un demi tonneau tout comme le
FOSCUP mais ce dernier était déja utilisé.

Nous avons aussi acheté une grosse quantité de charbon (ne jamais lésiner dessus).

Tout s’est assez bien passé. Moralité la féte était bien présente et les ventes moins
bonnes que prévues. Avec des prix relativement bien évalués, nous avons réussi a
limiter les pertes (2,5 euro le pain avec mergez et 2 euro celui avec une saucisse de cam-
pagne). Nous avons fait en sorte qu'une partie soient rachetés par différente personne
et le reste fut distribué pour éviter que la nourriture soit avariée. Les participants sont
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arrivés tardivement.

Je conseillerais d’acheter moins de nourriture pour ’année prochaine. Dans le pire
des cas, il n’est jamais trop tard pour aller en racheter le soir méme. Nous avons compté
sur des bonnes volontés pour la cuisson.

1.2 TD délibé

Nous avons cette année, organisé le TD délibé avec le cercle Horta, ACA et CPS. 1l
faut s’y prendre assez a 1’avance afin d’organiser au mieux le TD avec les présidents
et bureaux. Il faut faire 1'horaire général avant le début du TD. En général, un semaine
pour préparer le TD est suffisant mais quelques jours de plus ne seront jamais du luxe.

Cette année, la quantité de date n’était pas énorme. Nous avons eu la chance d’avoir
de bon alliés (Horta CPS) et le CPS est passé tot pour le choix des dates. Nous avons
donc trouvé une bonne date.

En conclusion, nous pouvons dire que ce TD s’est bien passé. Ce TD reste surement
le plus dur de toute la série mais permet directement de tester la “force” de son comité
ce qui n’est finalement pas plus mal.

Remarque : information secrete, le lundi de la deuxiéme semaine de TD’s serait une
tres bonne date (on ’a eue cette année).

1.3 Glotte d’Or

La glotte d’or de cette année a été organisée a la Rabelais II. Cette salle permet une
plus grande liberté de mouvement et de paralléliser les duels. Ceci est bien pour aller
plus vite mais les gens se sentent moins concerné par le concours. Comme d’habitude,
un ft a été mis par le bar, un autre par les inscriptions (prix de l'inscription : 5 euro).

La publicité efficace et les annonces répétées ont permis d’avoir un nombre impor-
tants de participants. Cette glotte d’or était réussie méme s’il n’y avait pas beaucoup de
Challenge. Le bouche a oreille commence a faire son effet sur le Solbosh et nous avons
plus de participant.



Chapitre 2

Activités du premier quadrimestre

2.1 JANE

Cette année a la JANE, nous avons réitéré la vente de syllabi. Nous avions un stand
plutdt sobre et composé de documents utiles aux étudiants de premiere bac (horaire,
os a moélle, ...). Les horaires ont vraiment rencontré un succes étonnant, il faut donc
en prévoir une bonne cinquantaine. Nous avons aussi décidé d’accueillir les étudiants
de facon “humaine”, c’est-a-dire que nous discutions avec eux, nous faisions part de
notre parcours et de nos sentiments a propos des études. Nous avons aussi parlé du
baptéme avec les plus intéressés mais sans entrer dans une vague de propagande.

Cette JANE s’est vraiment tres bien passée et je pense que les étudiants qui se
sont présentés a notre stand ont été contents. Nous avons eu des difficultés a avoir les
horaires car ils ne sont sorti que le jour de la JANE. I faut, si possible, s’arranger avec
le secrétariat pour les avoir la veille.

2.2 Présentation du Cercle et drink de rentrée

Pour la cinquiéme année consécutive, la présentation du Cercle s’est faite a 1’aide
d’un slideshow qui fait toujours rire les étudiants ainsi que le corps enseignant.

Nous avions coordonné notre passage avec celui du BES et nous avions donc recu
une heure (10HO00) a laquelle nous pourrions intervenir. Comme chaque année, nous
avons di patienter pour présenter (une bonne heure). Il est trés important d’étre accom-
pagné d'un maximum de délégués de cercle malgré la descente CP ot les comitards
de baptéme doivent se rendre. Ceci donne un effet de groupe, de cohésion. Il ne faut
pas non plus oublié le cable VGA pour le projecteur (les FORUM ont maintenant des
data). Rien ne sert non plus de se tracasser pour cette présentation car un air détendu
et sympathique aura un meilleur effet qu'une mine contractée.

Il serait intéressant d’inviter les étudiants de BA1 de venir boire un petit verre au
cercle. Cette année, nous n’avons pas pu le faire a cause des différentes activités de
début d’année.
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2.3 Vente des syllabi des PUB

Nous ne faison pratiquement aucun bénéfice sur La vente des syllabi. Il est impor-
tant de faire de la pub, de nous faire voir aux étudiants sans qu’ils aient a venir au
cercle. Des permanences doivent donc étre faites et tenues durant les deux premieres
semaines. Avoir les syllabi le plus tot possible est préférable.

Il est important de rapidement entrer en contact avec les PUB (mai-juin) afin de cor-
rectement planifier la vente des cours. Il faut aussi que les délégués cours se concertent
entre eux afin de décider quels seront les syllabi qui seront en vente pour les premieres
bac (il ne faut pas choisir des cours a option peu suivis méme si les syllabi sont dispo-
nibles). Miser sur les cours généraux est déja une tres bonne chose.

2.4 Drink de la faculté des sciences

Cette année, la faculté nous a demandé d’organiser le drink d’accueil des étudiants
de la faculté des sciences. Sous la direction de Mme Gama, il s’est trés bien passé. Il faut
néanmoins faire attention pour la facturation car c’est plus compliqué avec la faculté
qu’inforscience.

2.5 Parrainage Social

Le parrainage social, cette année encore, a été organisé en collaboration avec le BES
et le DI. Cette collaboration est vraiment une bonne chose car nous pouvons nous
répartir la charge de travail : le BES s’occupe de la publicité (annonces auditoires, af-
tiches, ...) et nous nous occupons de réserver les locaux (devant les FORUM A et B) et
de faire les courses.

Cette année, les parrains et les filleuls devaient s’inscrire a 1’avance afin que des
groupes puissent étre formé. On demandait aux parrains de faire un suivi régulier
durant l’année.

Le drink se composait de :

— Deux caisses de bouteilles de cidre Dumoulin

— 6 bouteilles de 2 L de Coca

— 3 bouteilles de Jus d’Orange

— 3 bouteilles de Jus de Pomme

— Des chips et cacahuete

Ce drink s’est vraiment bien passé et la rencontre parrain-filleul aussi. Il n’y avait
pas assez de parrains.
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Activités du second quadrimestre

3.1 FOSDEM

Cette année, le FOSDEM aurait pu ne pas avoir lieu. Les autorisations pour les
locaux n’ont été accordés que trés tard. Cette erreur nous a permis d’avoir différent
rendez-vous avec le vice-recteur ce qui nous permettra d’avoir des facilités durant
I’année prochaine en ce qui concerne la location des locaux. En effet, il n'y aurait pas
de cours durant le w-e du FOSDEM et nous aurions priorité sur les autres activités.

Nous avons maintenant deux délégués FOSDEM ce qui permettra d’avoir une
meilleur gestion car malgré le fait que la location soit facilité, beaucoup de choses ont
été rajoutées. Surtout en ce qui concerne les explications envers les différentes secteurs
de 'ULB. Un cahier des charges devra étre fait et suivi soigneusement.

3.2 MTSM

Ce MTSM a été I'un des meilleurs depuis que je suis au CI. Pas au niveau financier
mais au niveau du show. Cette année nous n’avons pas eu les différent sponsors des
années précédentes. Nous n’avons pas eu de sponsoring de la part de Targus car notre
activité a eu lieu trop tot. Il faudra faire une nouvelle demande de sponsoring 1’année
prochaine.

La population participante et les spectateurs ne sont pas différents des différentes
années. Il faut s’organiser bien a I'avance pour la scene et le montage de celle-ci. Ainsi
que pour la location d’une camionette. Un élément qui a trés bien fonctionner pour
l’arrét du clashage de biere est la mise a la porte du lanceur. Ce fut tres efficace!!

La surprise de fin de show a beaucoup plu au public mais c’est a éviter si on ne veut
pas risque des problemes avec les autorités de 'ULB.
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3.3 Bal

Le bal fut une grande réussite pour sa convivialité. C’est la premiere fois que nous
avions la gestion du bar depuis quatre ans. Il faut faire attention au quantité de toutes
les boissons. Nous avons eu deux fois trop de boissons cette fois-ci. Le DJ fut aussi bien
que l'année passée. La ferme rose est un endroit super et les propriétaires sont loin
d’étre a cheval sur les regles.

Il faut faire également attention aux verres que nous avons louer chez Festi. Des
coupes pour cocktails, que nous avions loué cette année, sont superflues et se casse
rapidement. Nous avons eu environ 150 euro de casse de verre.

3.4 Printemps des sciences

Le printemps de sciences s’est bien passé. Nous avons fait un résultat correct. Ne
pas avoir de pompe durant la semaine est un tres bon choix et permet de limité les
pertes. Le seul probleme était que notre bal était la méme semaine.

Les quantités de boissons durant la semaine ne sont pas tres précises et des courses
durent étre faites régulierement. Un horaire est trés important.

3.5 Forum de l’emploi

Une semaine avant1’événement, il nous manquait la moitié des sociétés. Nous avons
réussi a combler ce manque en urgence. Cette année un gros probleme s’est posé : le
délégué fut élu en janvier!!! C’est beaucoup trop tard. Il est trés important de com-
mencer le mailing pour les sociétés des la rentrée.

Pour ce qui est du matériel et du brunch tout s’est bien passé. Une camionnette pour
le déplacement des planches serait la bienvenue.

Les sociétés ont néanmoins été surprises par le peu de présence des étudiants. Si
nous voulons plus de sociétés, la technique des panneaux ne sera pas suffisante. Un
coup d’oeil au forum polytechnique ne serait pas superflu pour voir comment ils s’y
prennent. 80 entreprises sur les deux étages au Dupréel.

Il serait intéressant de savoir si l’on ne pourrait pas le faire plus tot car en avril-mai
les derniéres années sont occupées par leur mémoire ou leurs cours.
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Divers

Durant l'année, on a beaucoup manqué d’effectif et la motivation des différents
délégués n’était pas tres grande. Une technique serait que le cercle offre aux travailleurs
durant les différentes activités des avantages : reste de l'activité, fut offert par le cercle, ...

Le fait que beaucoup de délégués n’étaient pas a 1'ulb a n’a pas beaucoup aidé a la
présence du comité (beaucoup pris par leurs cours obligatoires).

41 TD

Je résume mon avis sur les différents TD durant I’année. Nous avons exceptionnel-
lement eu 4 td durant I’année : deux seul, un avec la lux et un avec horta.

Il faut éviter de faire un TD tout seul en plus du TD MTSM. Nous n’avons pas assez
de gens motivés surtout pour tenir les portes du TD. Organiser beaucoup de TD n’est
pas un probleme mais il faut bien trouver les dates. S’arranger a ’avance avec un cercle
avec lequel on s’entend bien est une bonne chose.

La politique du td doit étre décidée et claire pour tous les cercles participants. Je
referai un td avec tout ceux avec qui on I'a fait cette année.

Une amélioration est de délégueraux délégués fétes 1’organisation du td : état des
lieux d’entrée et de sortie, horaire du td et vérification que les gens font leur boulot.
Le président est donc déchargé d'une part de travail et peu consacrer son temps au
nombreux probleme durant le TD.

Des personnes expérimentée au entrée ACE est obligatoire.

4.2 Choppes

Nous avons commandé des choppes avec le logo CI pour la Saint V. Celles-ci ne sont
pas arrivées avant la date de la Saint-V et donc n’ont pas pu étre vendus correctement.

11
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Nous possédons encore un gros stock de choppes.

12



Chapitre 5

Bilans Moraux

5.1 Vice-Président Interne

David Scory

5.2 Vice-Président Externe

Le gros boulot du VPE est d’organiser la ST-V. Il faut pour ¢a réserver un ca-
mion, cette encore nous sommes allé chez GINIS (http ://www.transportginis.com ;
+3216479150 ; 629 euro ; 15m).

Je ne les recommanderais plus pour les années suivantes. Outre un chauffeur pas
au courant de ce qu’il va faire et qui arrive 2h en retard, un camion a moitié rempli de
palettes, la taille n’est pas appropriée pour un cercle comme le notre. En effet :

— vu sa hauteur il ne pas venir jusqu’au cercle ce qui est tres chiant pour charger et

décharger les pompes et fts.

— un grand camion dit aussi beaucoup de roues a tenir et donc beaucoup de gens

responsables jusqu’a la fin du cortege, ce qui n’est pas du tout évident a trouver !

— un grand camion suggere aussi beaucoup de place a l'intérieur et donc d’autant

plus de monde qui font chier pour rester dedans de part leur statut de vieux, de
copain/copine d'un tel ...

— unpetit camion permettrais aussi de devoir faire moins de décors et donc moins de

panneaux a acheter ( 8 panneaux de 1,25m*2,40m*0,01m pour un camion de 15m).

Je conseille donc vivement pour 1’année prochaine de trouver un plus petit camion
ou il n’y aurait la place que pour les pompes et le service.

Seul les gens qui travaillent ont droit a étre sur le camion cela peut sembler évident
mais aller vous battre avec des vieux saoul pour qu’ils descendent, on fait descendre

un groupe par l’arriere du camion et 3 autres remontent par les cotés.

On pourrait méme peut-étre se permettre de faire la ST-V seul dans ce cas!

13
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Il faut des colcons et de la corde pour attacher les décors, prévoir une perceuse et
une petite échelle n’est pas une mauvaise idée surtout si par manque de temps (merci
GINIS) on installe le décors au sablon (penser a prendre des cutters pour les détacher
a la fin du cortege).

Pour ce qui est de I’alcool, cette année on a pris 4 fits de kriek, 8 de blanches, 4 de
pécheresse et 11 de biéres, je pense que cette quantité était suffisante pour 2 cercles (a
revoir donc si on fait la ST-V seul).

Les ftits sont commandés par le barman ; il faut également s’assurer avec lui que les
pompes sont en état de marche et d’avoir tout le matos nécessaire a leur bon fonction-
nement (clé, embout de rechange,...).

I faut attacher le tout solidement avec des sangles, j’en avais acheté 2 ou 3 cette
année mais les plus grandes étaient fournies avec le camion.

Il faut également de glace pour refroidir les pompes, le quick est une bonne idée
pour en avoir gratuitement ou alors la poissonnerie du carrefour (a aller chercher le
matin méme bien entendu et donc avoir une bonne 4me avec une voiture).

Les forfaits sont faits a partir de feuilles autocollantes, merci a ren0 de les avoir fait
cette année. Le prix du forfait est de 10 euro et c’est le trésorier qui s’occupe de les
vendre.

Penser a avoir des raclettes pour nettoyer le camion en rentrant.

I1 faut prévoir un horaire bien a I’avance pour les postes, éviter de faire travailler les
gens sur qui on ne peut compter, qui se ferons tenir par la roue et non le contraire voir
qui disparaitrons soudainement au moment de leur permanence, quitte a avoir moins
de gens pour bosser, de toute fagon ces gens la ne bosserons pas et il faudra trouver un
remplacant le moment méme c’est qui quasi impossible.

Il faut:

— deux délégués clash qui vont se faire chier a 10h du mat a vérifier si les gens
n’emportent pas de farines, oeufs, bouteilles en verre,...

— des personnes de confiance pour aider a surveiller que les gens tiennent bien leurs
postes, on ne sait pas étre partout a la fois méme si on vous le demande.

— des gens pour le service (4) et a la pompe (2).

— et bien sur une personne par roue, une pour surveiller I'avant du camion et une
pour l'arriere.

Prévoir des horaires a afficher dans le camion.
Ne pas faire confiance a ’autre cercle pour que son comité soit a son poste, si une

personne de l'autre cercle n’est pas a son poste on peut toujours aller voir les res-
ponsables du cercle en question mais ¢a ne va pas changer grand chose, le mieux est
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de désigner un volontaire commis d’office pour qu’il prenne le poste de 'autre, ¢a va
gueuler entre eux et tout a coup la personne qui devait travailler va revenir d’elle-méme.

Il reste 120-130 chopes pour la ST-V de I'année prochaine, le cout de revient d'une
chope est de 4 euro donc l'idée était de faire un forfait 15 euro + chope CI (si seulement
DHL avait su tenir ces délais de livraison!).

Les chopes sont en vente toute I’année au prix de 7 euro pour les non membres et
de 6 euro pour les membres.

5.2.1 Souper au cercle

Organiser un pré-td repas c’est toujours sympa.

Il faut prévoir une a deux bouteille de vin par personnes, plein de bouffe car les
gens sont des ogres dans ce type de soirée et surtout un bon estomac pour le lendemain
matin quand il faut aller nettoyer cette porcherie!

Pour avoir des appareils a raclette un bon moyen est de faire une réduction aux gens
qui en amene un. Les assiettes et couverts étaient en plastique ce qui permet d’éviter la
casse.

Les tables et chaises peuvent étre emprunté a Hervé.

5.2.2 TD midi-minuit avec le CEI

Le CEI a émis le souhait de se rapprocher du CI, ce qui n’est pas une mauvaise idée,
ce premier td midi-minuit était une expérience sympathique qui pourrait étre réitérée.

Pas grand-chose a dire la dessus, le CEI a pour l'instant un meilleur prix que nous
sur les fiits et a donc amener le tout, 5 petits fiits de blanche et 5 fiits de biere, quasi
toute la blanche a été bue et seulement 2 fiits de biere. Le prix était de 1,5 euro pour 2
bieres ou blanche.

Le CEI voulait ramener plein de gens des autres cercles mais soyons réaliste il n"y
a eu que nous ce qui était déja pas mal vu le monde qu’il y a quand méme eu. Un
théme avait été imaginé mais, dans l'ivresse, a été completement oublié. Bref ¢a c’est
bien passé et tout le monde était saoul.

Magali Thesias
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5.3 Trésorier

Voir bilan financier.

Renaud Persoons

5.4 Secrétaire

5.5 Folklore

14 bleus, tous ULBistes ont été baptisé cette année. Les plus motivés d’entre eux (au
nombre de 8 a I'heure actuelle) vont se présenter a des postes au sein du cercle, ce qui
cette année encore laisse envisager positivement la pérennité du cercle. En plus, on a
vraiment eu les clés de la bsg et ce fut un super post baptéme (avec de la kriek et du
taro). Niveau finances, le baptéme a couté cher cette année (je vous renvois aux chiffres
du trésorier) ! Bref, méme si tout n'a pas été parfait, on peut dire que cette bleusaille
s’est tres bien déroulée ! Merci a vous tous d’avoir apporté votre pierre a 1'édifice.

Note pour mon successeur : faire les comptes soi méme c’est bien, mais ca demande
beaucoup de boulot! Il ne faut pas hésiter a déléguer cette responsabilité. Les motiva-
tions des membres du comité de baptéme sont aussi a revoir a la hausse! Un rapport
plus complet sera transmis a mon successeur.

Julien Koeune

5.6 Bal

Cette année, le bal a eu lieu a la ferme rose. La salle a été trouvée assez tot dans
I'année. Nous avions signé le contrat en janvier. Elle présentait plusieurs avantages
dont le prix et nous avions le bar. La ferme rose est composée de deux étages. Le rez-
de-chaussée composé d"une cuisine et de deux petites pieces séparée. A 'étage la salle
forme un L. La taille était suffisante pour accueillir le bal Ci mais 1’agencement des
pieces n’était pas idéale, surtout pour le banquet qui a eu lieu au rez-de-chaussée.

En ce qui concerne la date, au plus tot fixée au mieux c’est. En effet, cette année
le bal a eu lieu le vendredi 14 mars, en plein milieu de la semaine du printemps des
sciences. Pas génial pour ramener les profs et étudiants qui y participent.

5.6.1 Choses a régler avant le bal

Une fois la salle trouvée, il faut chercher le dj, le traiteur et contacter la sabam pour
faire une demande d’autorisation. Si nous gérons le bar, prévoir les boissons et si la
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salle n’est pas décorée, prévoir de la déco.

Il faut bien prévoir des gens qui restent aider pour le nettoyage de la salle en fin
de soirée et si nécéssaire des voitures pour les trajets. Penser au cachet, fond de caisse,
papier toilette, aux boissons pour les vleckés, ...

5.6.2 Le banquet

Nous avions 52 inscrits au banquet. Nous avons eu recours a la maman de Ju-
lien Heck pour 'organiser. Le banquet s’élevait a 35 euros avec une bouteille de vin
comprise par personne. C’est assez difficile de trouver un traiteur proposant un repas
correct pour un prix raisonnable, il faut s’y prendre bien a 1’avance, surtout que les
gens sont assez exigeants. Le banquet s’est bien déroulé, malgré quelques plaintes a
propos de la composition du menu.

Cette année, nous n’avions pas pensé a “l'apéro”, en effet, en attendant le banquet
il est préférable d’avoir de quoi offrir & boire au gens! Donc a ne pas oublier 1'an
prochain!!:

5.6.3 Affiche -Pub

L’affiche est assez importante. Cette année nous avons eu un petit bug en ce qui
concerne le clashage des affiches. Il ne faut pas oublier d’aller en clasher un peu partout
sur les deux campus au moins une semaine avant le bal. Les mailings lists sont des tres
bon moyens pour faire connaitre I'événement, il faut en profiter et envoyer des mails
a un maximum de gens (vieux, profs, comité, ...). Il ne faut pas non plus omettre les
forums.

5.6.4 Dj

Cette année nous avons eu recours au méme dj que I’an passé. Il demande 300 euros
tout compris et reste jusqu’au bout de la soirée. (http ://starnight.be / info@starnight.be
/ 0477/96.46.36 - Sébastien)

5.6.5 Sabam

Il faut leur envoyer une demande d’autorisation au préalable et apres I’événement
leur envoyer une liste des titres diffusés pendant la soirée.

5.6.6 Le bar

Cette année nous avons pu gérer le bar nous méme. Nous avons décidé de servir
plusieurs types de cocktails de la biére et de la blanche.
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Nous avons loué les verres chez festi (www.festi.be). Je les recommande vivement.
Malheureusement il faut compter la casse dans la facture finale.

5.6.7 Service

Comme nous gérions le bar, les entrées et le vestiaire, nous avons engagé 7 étudiants
pour faire le boulot. Le vestiaire est tombé a I’eau par manque de cintres! Ils ont fait
un boulot correct.

5.6.8 Idées de salles pour I’an prochain

1. Le Barrio Café : Place de la chapelle, 6 1000 Bruxelles Tel : 0477/84.84.95 email :
barriocafe@yahoo.fr web : http ://www.divaevents.be/barrio_cafe.htm

2. Salle : Le bouche a oreille : Rue Félix Hap, 11 1040 Etterbeek, web : www.bao.be,
contact : Pierre et Phillipe Lucas (02/742.29.21), email : info@bao.be

3. Salons de la maison haute : Place Antoine Gilson, 2 1170 Watermael-Boitsfort,
tel : 02/674.75.07, mail : jdesorgher@watboitsfort.irisnet

4. L’'os amoélle Av. Emile Max,153 1030 Schaerbeek, tel :02/731.96.51 ou 0474/59.98.64
(Luc Vecoven), email : reservation@osamoelle.be

5. Respel 1 Av. Albert Giraud 1030 Schaerbeek, tel : 02/216.82.23

6. Salle dufoyer Centre culturel d’Auderghem, tel : 02/676.49.80, email : info.cca@brutel.be,

Web : www.cc-auderghem.be

Amélie Noél

5.7 Barl

5.7.1 Points positifs

Cette année le bar a fait du bénéfice malgré les deux grosses facture regues en début
d’année laissée par mon successeur.
Boris a tres bien geré le bar malgré le fait qu'il ait été tout seul et je 'en remercie.

5.7.2 Points négatifs

Comme vous avez pu le constater au premier semestre j'ai essayé d’étre présent un
maximum mais par contre au second semestre je n’ai quasi pas pu venir a cause de mes
cours (obligatoire pour certains) et du manque de temps.

Un autre point est le fait que nous n’avons pas choisi de coopté et ce des le début
de I’année ce qui fait que nous n’avons pu compter que sur nous-méme Boris et moi.
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Cette année nous avons été victime de deux vols dans la caisse. C’est triste et
malheureux de ne pas pouvoir faire confiance aux gens lors de certaines fétes.

5.7.3 Conseil et recommandations pour les successeurs

I1 faut impérativement se former une équipe de coopter des le début du mandat,
organiser des permanences pour tenir le bar.
Les factures de wyns doivent étre payées au maximum 7 jours apres réception de la
commande afin de garder la bonne entente et le contrat avec eux.
Lors de grosses fétes bien faire attention a la caisse et minimiser le nombre de personnes
derriere le bar

Denis Kestelier

5.8 Bar?2

Dessy Boris (bilan original de De Leener Joffrey adapté pour I’année 2008)
2007-2008

5.8.1 Au cours de ’année :
Délibés

Pas de soucis, on a repris un bar en positif. Il n’y a pas encore trop de monde et la
motivation d’une implication dans le cercle nous booste a faire les choses correctement.

bleusaille

Surement la période la plus dure de I'année. Les gens font la féte tout le temps, ce
qui impose au bar une ouverte pendant la semaine de 3 soirs minimum. On ne compte
plus les jours ot1 ’'on va faire les courses, en moyenne 22 bacs par semaine (merci a la
burton-mobile). Chaque semaine, c’est prédire les gros jours de féte ou il faut étre 1a
pour gérer le bar un minimum afin d’avoir suffisament de blanches/bieres/maes dans
le frigo. Prévoir donc les jours ou les autres cercles feront l'effort de se déplacer chez
nous afin de ne pas devoir donner des blanches comme biéres délég, ainsi qu'un stock
suffisant de gobelets dans le bar pour que le peuple puisse affoner normalement.

Post-bleusaille

Retour des spéciales et des flits d’anniversaire. Il ne faut pas croire que le cercle
est moins employé, on est au CI donc presque toujours ouvert(du moins la journée).
Continuer a faire les courses une fois par semaine en préférant la blanche, je dirais
que sur 20 bacs achetés, il y en a 10 de hoegaarden, 8 de jupiler et 2 de kriek. Et en
faisant aussi attention aux dates de pérenption sur la nourriture quand approchent les
vacances.
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5.8.2 Contacts

WYNS

— Tel : 02/582.11.92

— Web : http ://www.wynsdrinksservice.be/

— Numéro client : 51258

— descriptif : fournisseur par defaut de hoegaarden et jupiler en fut.

BVS

— Tel : 02/377.39.42

— Web :http ://img.goudengids.be/catalogues/catalogs/252506/web/home4bb3.html ?sid=6746&p
— Numéro client : 1023

— descriptif : fournisseur de pas mal de spéciales, dont la pecheresse.

Coca cola

— Tel:commande:071/25.13.11/ responsable marketing sur Bruxelles : 0499/98.66.31

- Web :/

— Numéro client : 4403687

— descriptif : C’est a eux qu’appartient la machine a coca et le frigo ot1 1’'on met nos

bieres, donc une petite commande de temps a autre ne fait pas de mal.

Anciens Barmans N'hesitez pas de demandé un petit conseil a votre predecesseur.
Barman 2007-2008 :

— Bori : 0479/85.71.85

- Dnz:

5.8.3 Conseils aux successeurs
Le bar

1. Garder des bacs vides au dessus des bacs pleins qui n’ont pas pu étre mis dans
les frigos afin d’éviter tout vol rapide.

2. Vider la caisse des gros billets en cas d"absence ou autogérance du bar pour éviter
le vol ou que des gens saouls prennent de 1’argent dans la caisse avant un TD
et ne s’en souviennent plus le lendemain. (laissez entre 10 et 50 euro en billet et
mettre le reste dans un lieu sur comme par exemple la caisse du distributeur a
coca.)

3. Ranger les outils dans un endroit fermer a clé ou difficilement accessible pour
qu’ils ne disparaissent pas. Demander une caution du prix de 'outil préter en cas
de prét (ACE ou autre)

Les bieres
1. Pendant la bleusaille se limiter a 4 biéres :blanche, jupiler, kriek et maes pour les
délegues (bleusaille et semaine folklo).

2. Apreés la bleusaille les spéciales peuvent revenir mais pas trop trop vite, sinon on
manque de place dans la frigo et le coulage est plus important, je conseillerais
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d’avoir max 5 spéciales différentes dans le frigo avec un stock moyen. En gros :
jamais plus de trois bacs toutes spéciales confondues.

3. Pendant les grosses délégations , éviter de montrer aux étrangés que l'on a de la
nourriture (pizzas,ect ) ¢a fait rester les blaireaux... (kiné, psyco, ect ...)

4. Faire attention au coulage de nourriture , c’est se qui coute le plus cher et qui est
le moins rentable.

Le cercle

1. Nettoyer a I'’eau une fois par semaine pendant 1’année est suffisant et 2 fois par
semaine en bleusaille est nécessaire.

Les pompes

1. Une pompe se compose principalement de 4 éléments : Le gaz, la biere, la cuve
et le moteur. Le moteur fait circuler du fréon dans des tuyaux en cuivre qui se
trouvent sur les paroies intérieures de la cuve et qui ont pour but de refroidir son
eau. La biere et le gaz se rejoignent dans I'embout et vont ensemble dans le verre
qui sera servit au client apres étre passé par le beercooler, serpentin plongé dans
la cuve o1 la température de 1’eau avoisine le degré.

2. Le gaz se régle sur 2 bar.

3. 1l faut des joints en caoutchouc entre chaque connection en métal sinon, sous la
pression, il y a des fuites.

4. Pour avoir de la biére fraiche, il faut brancher la pompe 4 h avant 1'utilisation.

5. Les tuyaux véhiculant la biére doivent étre nettoyés impérativement apres son
usage (min rincé a I'eau et au mieux lavé avec les mini-éponges prévues a cet
effet.) et de preference relavé avant son utilisation.

5.8.4 Conseils de Bori

1. Attention au Colryut de chaque fois verifier votre ticket de caisse au moment du
paiement, ils font (tres) régulierement des erreurs. (meme si bien souvent elles
seront en faveur du client.)

2. Attention de garder de noter quand la guilde ou le cercle laisse des avoirs au bar.
Gardé une trace papier des paiement et des reception de stock. (Récu etc.)

3. Pour tous ce qui est paiement (notament au cercle/ guilde etc ... ) les faire exclu-
sivement par virement. (pour garder une trace, meme des mois plus tard ... c’est
toujours consultable, les papiers ne se perdent pas et puis on evite le cas ou les 2
parties sont saoul et ne se souviennent de rien le lendemain.)

4. Les dettes : essayez d’eviter les dettes a tous prix. (p-e tenté un systeme de carte
d’avoir ou bien simplement dire non aux gens.) Si malgré tout vous estimez que
les dettes peuvent etre appliqué, alors qqes regles de base :

— Ne jamais faire de dettes a qqn qui frequente peu le CI
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— Ne jamais faire trop grimper un dettes, et refuser de servir qqn qui ne paie pas
sa dette depuis un moment.

— Gardez une trace electronique des dettes comme par exemple le wiki du cercle,
car les papier se perdent.

Boris Dessy

5.9 Cours

Cette année un nouveau systeéme a été instauré : il n'y avait plus un délégué cours
BA et un délégué cours licences mais deux délégués aux fonctions égales. Les taches
se sont réparties comme ¢a : je me suis occupé des packs de cours de deuxiéme que j'ai
mis a jour, en grande partie grace a Mag et Subrally, de celui de premiere qu’il avait
également mis a jour. Mais cela n’a pas impliqué une séparation net des taches : j'ai
vendu des packs de cours de premiére comme Subrally a vendu des packs de cours de
deuxiéme.

Grace a Gluck nous avons obtenu le tarif de 0 euro021/photocopie au CrazyCopy
de la VUB, il sera intéressant de garder ce prix fort avantageux. Pour donner une idée :
imprimer un pack de cours de premiére nous revenait a une quinzaine d’euro. Les
packs de cours de deuxieme étant généralement vendus 20% plus cher que ce qu'ils
nous cofitaient a imprimer. Et méme en travaillant avec un arabe j’ai réussi a faire de
I'argent (+- 220 euro, voir comptes).

Au début de I'année nous sommes allés chercher les syllabus aux PUB. C’est bien
d’avoir une voiture pour les ramener au cercle car il y en a une quantité non négligeable.
IIs nous ont rapporté quelque chose comme 45 euro de bénéfice pour un investisse-
ment de +- 1500 euro, autant dire que c’est un gros risque financier mais cela nous
permet de montrer aux étudiants que nous sommes aussi la pour eux (et pas que pour
'alcool). Cette année Boris nous a bien aidé en en vendant a notre place (vu que nous
n’étions pas la 24h/24) donc avoir un arrangement avec le barman est une bonne chose.
Nous avons également voulu faire une vente de syllabus a la sortie d’un cours, mais
a cause de problémes d’organisation et vu que nous n’étions pas encore parfaitement
a l'aise dans nos fonctions cela ne s’est pas fait. Ce n’est pas tres compliqué : grosso
modo il faut prévoir un jour, prendre une ou deux tables (cantine tout ¢a, deman-
der a I’avance), prévenir les étudiants a I'avance en leur annongant les prix, prendre
la caisse et demander a un ou deux délégués de cercle de venir aider a porter les caisses.

Au début de 'année j’ai tenu un stand lors de la JANE, je n’ai pas grand-chose a
dire vu qu’a I'époque j’avais déja plus ou moins tout synthétisé sur cette page wiki :
http ://wiki.cerkinfo.be/cours :jane.

I existe un forum destiné aux étudiants de 'ulb, en particulier ceux en premieére
année : candiulb.be. Personnellement je I’ai trouvé horriblement chiant, rempli de gens
sérieux qui parlent travail et sont parano qu’on leur recopie leur projet. Je n'y suis donc
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pas énormément allé ni mon collegue qui partageait globalement mon point de vue.
Néanmoins j’ai fait un joli topic pour les BA2 qui contenait I’ensemble des packs de
cours leur étant destiné ainsi qu’une description de mon apparence physique (« vous
savez le mec avec un chapeau ... ») ce qui m’a permis un grand nombre de ventes.

Un autre point intéressant de ce forum est que plein de gens trés motivé et plein de
bonnes intentions vont pour y poster des scans/documents informatiques de leur an-
ciens TP/cours/résumés etc ... Il est nécessaire de les contacter pour leur demander la per-
mission de rajouter ces documents sur ces deux pages : http ://www.cerkinfo.be/pages/simple.php/cou
bac et http ://www.cerkinfo.be/pages/simple.php/cours-licence. Cela permet de les cen-
traliser et de les héberger chez nous (trés peu de risque de lien mort). Il est intéressant
de noter qu'au bout de 3-4mois j’ai appris que j'avais un acces FIP qui me permettait
de modifier ces pages moi-méme sans avoir a passer par le webmaster. Un détail qui
peut se réveler utile pour les futurs délégués cours : a partir de la BA2 les étudiants
ont tendance a utiliser une mailing-list a la place de candiulb.be. II est tres intéressant
d’avoir les adresses mails des délégués des années qui sont souvent responsables de
ces mailing-lists pour leur demander de poster dessus des messages en rapport avec
les packs de cours ou le concours de résumés.

Et c’est 1a que je vais vous parler du BES : en effet c’est cette organisation jdel;au
bord de la mortj/del; qui a la gestion de ces mailing-lists, des délégués facultaires et
qui hébergent candiulb.be,. En plus ils sont trés sympa, Marcus m’a aidé pour les majs
des packs de cours, et qu’ils cherchent aussi la réussite des étudiants les délégués cours
ont tout intérét a entretenir de bonnes relations avec eux. Je les encourage également
a se faire membre du BES : la cotisation étant de 0 euro et leur réunion n’ayant lieu
généralement que une fois par mois ce n’est pas un investissement colossal.

Etantdonné ma présence importante en cours (principalement au premier semestre),
mes postes sur candiulb et surtout le fait que les gens voyaient qui j'étais et m’avaient
déja parlé j’ai pu vendre des packs de cours a une tres grande partie des gens de
deuxiéme. Partant de ce constat je pense qu’il serait tres intéressant d’avoir au moins
une personne de référence dans chaque année que les gens connaissent et peuvent aller
voir pour passer une commande de pack de cours. Bien sur cela demande de l'orga-
nisation et peut entrainer plusieurs problemes notamment a cause de la circulation
d’argent etc ... Mais je pense que c’est une idée a méditer et qui peut se révéler trés
fructueuse : vu que nous défendons la réussite des étudiants et qu'il serait bon que le
cercle soit un peu plus proche d’eux.

Une des nouveautés que j'ai apporté cette année c’est de vendre aux étudiants 1'im-
pression des syllabus mis sur internet par les profs, ceci pour aider les étudiants car
nous disposont de tarifs avantageux. Je leur ai bien entendu demandé la permission
avant mais j’ai fait le choix de ne pas me faire de marge en leur vendant, ce n’est pas
nous qui avons créé ces syllabus.

J'ai également essayé de rendre la partie du wiki du cercle sur les cours un peu
plus compléte, le probléeme c’est que c’est chiant a faire, pas réellement utile et que
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ca existe déja ailleurs sous d’autre forme. De plus le wiki du cercle n’est pas (encore)
une référence a ce niveau-la. C’est tout a fait possible de changer ¢a et d’en faire un
outil réellement utile pour les étudiants, une vrai mine d’or mais ¢ca demande bien plus
d’investissement qu'une personne isolée, surtout que le travail ne manque pas dans le
cercle.

Un dernier point sur la mise a jour des packs : je considére que c’est une des choses
qui demande le plus d’investissement et de motivation. Et donc le truc qui est souvent
le moins bien fait, surtout a partir du moment o1 on doit commencer a courir apres
les gens pour avoir des notes de cours qu’ils n"aménent jamais. Préparer le terrain en
demandant a des gens du cercle des années sup des cours en avance pour réellement
aider, demander sur candi, voir avec le BES etc ... Faire ¢a a plusieurs aussi peut rendre
le travail plus sympa.

L'arrivée du concours de résumer devrait en parti résoudre ce probléme mais ce
n’est pas pour autant une raison pour ne plus mettre les packs de cours a jours a coté.

A propos du concours j'ai composé le reglement avec Gluck et je n’ai méme pas
eu le temps de proposer mon aide a Moms qui est parti comme une fleche et a fait la
majeure partie du travail qu'il restait a faire. Il s’est bien passé dans I'ensemble mais il
n’est pas encore au point, encore pas mal de choses restent a décider comme le moment
ol les résumés devront étre remis etc ... Beaucoup plus de pub est a faire pour rendre
I'événement vraiment plus présent et ainsi recueillir bien plus de participations.

5.9.1 Liste des packs de cours de deuxieme :

Dossier sur le Fortran 77 : 2 euro j— a jour apparemment, il m’a servi personnelle-
ment
Dossier sur le Cobol 85 : 5 euro j— idem
Dossier sur Unix (Archi 2 oral) : 14 euro j— photocopie d’un livre qui est une référence
donné par Devillers pour le cours d’archi 2, on le vend bien moins cher qu'une librairie
Complément de Math 2 : 0.5 euro
Séances de math : 1 euro
Examen d’Elec : 6 euro
Dossier d’Elec : 1.5 euro j— serait tres bien mais seulement théorique : rajouter les exos
Pack pour comptabilité : 2 euro
Pack écrit d’Archi 2 : 2 euro
Tuyaux archi oral : 0.5 euro j— demander a magg, il y aurait un algo a mettre a jour pour
l'oral
Examen de Stat : 4 euro j— trop gros, a refaire si possible
TP de Stat : 3 euro j— peut facilement étre recréé avec les TP de cette année qui ont été
trés complets
Examen d’Algo 2 : 1 euro
Examen de Calcul formel et numérique : 1 euro
Examen d’AMI : 0.2 euro j— serait a jour, le prof a changé mais les exams seraient simi-
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laires, rajouter les derniers
Tuyeaux d’AMI : 1.5 euro j— a totalement changer, plus du tout a jour
Préparation pour 1'examen d’anglais : 0.5 euro j— a virer, inutile

Syllabus (tout en deuxieme) : slides d’AMI 3 euro60 et stat 3 euro50. Il y a également
des slides en élec (beaucoup) et le syllabus de math que le prof imprime lui-méme avec
qui un partenariat pourrait étre établi.

Je n’ai pas eu de demande de la part des autres années et je n’ai pas vraiment pu
leur faire de proposition n’ayant pas assez de contacts avec eux.

5.9.2 Liste de pack de cours de troisiéme

Logique informatique : 1 euro
Réseaux : 1 euro
TP Structures discretes : 1 euro
Examens Structures discretes : 1 euro

Je comptais mettre les packs de cours a jour en prenant ceux d’une personne qui
en a vendu pendant I’année mais vu que nous faisions un concours de résumés j’ai
préféré ne pas lui acheter au cas ou il voulait les présenter. Il en vendait beaucoup et
il serait tres intéressant de les lui acheter cela mettrait réellement les packs a jours :
contactez-moi absolument pour avoir son adresse.

5.9.3 Les autres années

Et bien a cause de Bologne il n’y a plus vraiment de packs de cours, il faudrait vrai-
ment en créer. ]’ai miraculeusement réussi a récupérer le pack de cours créé par Stewball
mais il m’a plus servi a mettre a jour les packs de troisieme (qui étaient la premiere
licence avant). En gros il y a tout a construire ce qui ne va pas étre spécialement évident
sans l'aide de personnes de ces années.

Stewball voulait m’aider a réorganiser la partie téléchargement sur le site du cercle
mais finalement ¢a ne s’est pas fait, sa motivation étant fluctuante.

5.9.4 Concours de résumé

Le concours c’est a priori tres bien passé pour cette premiere édition, et en entendant
les échos parmi les étudiant qui n’ont pas participé, I’année prochaine risque de bien
marché.

Conseil

— Consulter régulierement sa boite mail.
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— Prévenir bien a I’avance les titulaire pour les concours, afin d’avoir leur soutient
pour les corrections

— La secrétaire est un tres bon soutient

— Devillers/Roggeman également

— Réservé 'auditoire bien a ’avance au secrétariat

— Tenir couramment les profs de I'avancé du concours

— Invité a 'avance les profs/assistants du département afin qu’il réserve la date

— Avoir le soutient de devillers -; Babbage

— Demander d’installer les tables au service technique

— Demander les napperons a Gama

— Prévoir une voiture pour les courses

— Si vous mettez un fut, bien nettoyer le fut et I’allumer a 1’avance

— Prévoir des gens pour transporter tous les boissons a ’auditoire

— Amélioré la communication du jury : mailing liste ?

Changement a faire

— Demander la collaboration a Babbage pour la composition du jury
— Date de lancement du concours/remise des prix
— Sélection du jury

5.9.5 Finance

Nous avons un total de 220euro et qq poussiere de bénéfice pour un total de 960euro
de photocopie (ce qui donne plus ou moins 45600 photocopie)

Le prix a été négocié au crazy copy a O,021 cents

5.9.6 Pack de cours

— La vente des packs de cours c’est trés bien passé, (demander un cercle propre
pour améliorer I'image qu’on donne au BA1)

— Une grosse mise a jour a été faite pour les 3 années de BA, pas grand-chose a faire
pour I'année prochaine

— Les commande : Les prendre pendant la semaine, et aller faire les photocopie le
lundi matin pour les récupéré le lundi midi

5.9.7 PUB

— Les PUB prépare la commande en début d’année, faut juste aller pour confirmer
la commande.

— Lors de la réception des syllabus, bien vérifier (les compter un par un!!!) pour
éviter les erreurs.

— Lors de la remise du reste également ! !!
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5.9.8 La vente

Nous avons vendu 120 syllabus (exclusivement ceux de BA1) ce qui a rapporter
1180euro - ce qu’on doit au PUB, au final 25euro de bénef, ce n’est pas beaucoup
négocier un plus gros pourcentage.

5.9.9 Syllabus

Rien de vraiment spéciale a dire.

La vente, c’est tres bien passé, bien faire attention aux permanences, veillez a ce que
le cercle soit bien ouvert pendant I’heure du midi. Pour la permanence 2/3 par semaine
suffit. Bien faire la pub lors de la présentation du cerk au BA1. Cette année j’avais ma
voiture, mais a prévoir pour 1’année prochaine.

Laurent Peuch Mohamed Ali Bacha

5.10 Forum

Deuxieme activité du cercle, le forum pour I'emploi est une activité qui permet
d’avoir des rentrées d’argents garanties pour le cercle. Activité qui demande plus de
travail qu’on ne le pense et surtout une certaine méthode et organisation dans le travail.

5.10.1 Les points positifs

— L'organisation en général.

— Aucun gros soucis lors de I'évenement.

— Le sauvetage in extremis du nombre d’entreprises.
— Aucun probleme avec les autorités de 'ULB.

— Aucun probleme niveau buffet et boisson.

— Moins de dépenses que les autres années.

5.10.2 Les points négatifs

— Trop peu de temps pour la préparation, vu mon éléction tardive et le choix de la
date en derniere minute.

— Manque d’aide du comité (a 1’exception de 2-3 personnes)

— Trop peu de personnes le jour meme

— Jen’ai jamais été ajouté au mailing comité ni tenu au courant des ordres du jour,
etc et ce malgres mes demandes répétées.

— Manques de continuité dans les informations d’année en année, ex : les quantités
de nouritures, boissons, entreprises, etc...

— La publicité pour 1'évenement n’a pas été optimale.
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5.10.3 La continuité

— une base de données avec les entreprises précises et complete doit etre crée.

— Elire le délégué BEAUCOUP plus tot, tout comme le choix de la date.

— Des conditions plus claires pour les entreprises, niveau démontage, présentation,
etc.

— Le comité doit plus s’investir le jour meme.

— Faire I’event plus tot dans ’année.

Au final je tenais a remercier ma femme, eva, qui a été de loin la personne qui m’a
le plus aidé durant les préparatifs et le jour meme. Globalement je suis satifait de la
maniere dont le forum s’est passé.

Mikael Renaut

5.11 Fosdem

Plus grosse activité du Cercle, le FOSDEM est a ne surtout pas négliger. Elle nécessite
plus de travail que ce qu’on pourrait penser, que ce soit pour le délégué ou pour le
comité dont la présence est indispensable sur le moment méme.

511.1 Ce quiaété:

— Affluence record

— Arrondissement des prix pour plus de facilité au bar pour calculer et manipuler
la monnaie

— Pas de probleme de monnaie

— Solvay a déréservé le Janson pour qu’on puisse 1’avoir

— Grosse aide de Gluck

— La Philo nous a prété son cercle le vendredi soir pour stocker toutes les courses
qu’on ne pouvait pas mettre dans le bar a cause d’un concert dans le Janson ce
soir 1A

— Les petits déjeuners ¢a marche assez bien a partir du moment ot c’est affiché
(fleches ”Breakfast”) et que les gens sont au courant

— Utilisation de la camionnette louée par 1’ ASBL pour faire les courses supplémentaires

— Quantité de sandwichs assez bien dosée

— Emprunt de samovars au Service des Restaurants de I'ULB pour le café

— Presque tous les locaux sont équipés de projecteurs maintenant

5.11.2 Ce qui a moins bien été :

— Changements de réglements de 'ULB obligeant A rendre des dossiers pour avoir
les autorisations pour l'activité, la gratuité des locaux, ...

— Mauvaises informations A propos de A qui envoyer les dossiers sus-cités

— Remise trop lente des-dits dossiers

— Le Cercle Solvay avait réservé le Janson entre temps le méme w-e pour un concert
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— Il y avait un concert le vendredi soir dans le Janson

— Avoir un TD CI le jeudi juste avant le fosdem ca aide pas A avoir des gens pour
aider le vendredi

— Trop de couques le samedi mais les gens n’étaient pas des masses au courant qu’il
y en avait

— A cause de I'affluence record on a du refaire des courses plusieurs fois sur le w-e

— Le délégué a fait certains trucs comme une clinche

— Faire le FOSDEM et le printemps des sciences en méme temps c’est rude

— Oubli total de la réunion de débriefing a cause du printemps des sciences

5.11.3 Pour les années futures:

— Grace aux démarches de Gluck aupreés de I'ULB le FOSDEM va étre reconnu par
l'université donc plus de problémes de rA@servation des locaux, par contre il y
aura des rA@unions A avoir avec pas mal de services

— Faire nettoyer les locaux par 'université pendant le w-e ¢a coute clairement trop
cher mais il pourrait étre intéressant d’engager par exemple des scouts pour le
faire

— Ildevientimpossible de faire les courses juste avec les voitures des gens, il faudrait
louer une camionnette ou faire livrer les courses

— Il faudrait réserver le Janson le vendredi soir aussi pour pouvoir s’installer a 1’aise
et éviter les concerts ou conférences dedans nous obligeant a tout mettre en place
le samedi matin

— Vu le monde les petites poubelles qu’il y a dehors prés du bar ne suffisent plus, il
serait bien d’en mettre des plus grandes

Laurent Cotzen

5.12 Librex -1 ére Candi

Le premier contact que j'ai eu avec les BA1 était lors de leur premiére journée de
cours. Le CI a 'habitude de passer et d’expliquer ce que le cercle fait et en quelle
fagon cela peut leur étre utile. Par la méme occasion je les ai informé de ce qu’était le
parrainage social, quand ¢a se déroulerait et en quoi ¢a pouvait les aider.

5.12.1 Parrainage social

Lors du parrainage social, le CI organise un drink (chips, soft, mousseux ...). ]’ai du
donc faire les courses la veille car le parrainage social se fait sur le temps de midi et
il vaut mieux tout avoir la veille que de faire ¢a le matin. Pour savoir quoi acheter il
suffit de demander au trésorier la liste des achats de 'année précédente et reprendre
plus ou moins la méme chose. Sachant que cette année j’ai acheté beaucoup de chips,
cacahuete et autre qui finalement se sont retrouvé au cercle car il y en avait beaucoup
de trop, par contre, ne pas hésiter sur le mousseux, il n'y en avait plus relativement vite
malgré les 10 bouteilles. Donc la prochaine fois, prendre plus de mousseux et moins
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d’amuse gueule. Pour les tables il faut impérativement les demander un jour avant a
la cafette sinon ils ne les donneront pas et les tables du cercle on sait ce que ¢a vaut.
Heureusement on avait des tables devant les forums ce qui nous a sauvé la vie. Autre
point, faire cela le lendemain d"un tdCI ce n’est vraiment pas une bonneidée car je me
suis levé a 11h30 sachant que ca commence a 12h. Etant donné que je n’avais pas les
clés j’ai di téléphoner au barman pour me les apporter et lui aussi venait de se lever.
Donc il faut prévoir tout la veille pour ne pas avoir de probleme le lendemain. On
peut consulter le bilan financier pour connaitre le prix des courses, comme le DI nous
a entierementremboursé la facture il n’y a pas eu de réel dépenses pour ce drink.

5.12.2 Réunions Librex

Le cercle du librex a demandé aux différents délégués de cercles d’étre la a toutes les
réunions organisé par le cercle. La premiere réunion évidemment tout le monde était
la, pour faire bonne image on va dire. Une fois qu’ils ont vu ce que c’était, le nombre
de délégué participant a ces réunions a fortement baissé, voir était quasimant nul. Lors
de ces réunions ils discutent d’un certain theme qui donnera lieux a une conférance.
Géneralement ils ne font que s’engueuler durant toute la réunion et ¢a ne me laisse pas
trop la parole et méme si on me la laissait je ne saurais pas trop quoi dire car pour y
participer il faut avoir préalablement lu quelques articles a ce sujet et avoir été informé
un minimum pour se faire sa propre opinion.

5.12.3 Quéte sociale

Durant la premiére partie de 'année, I’ACE demande a chaque cercles de faire la
queéte sociale et de récolter minimum 50 euro. On devait prendre nos chopes et aller
demander de I'argent aux gens (généralement cela se fait sur une grande avenue ou un
grand carrefour avec un passage de voitures. Le CI avait 'habitude de le faire a Delta
donc a l'origine on partait pour le faire a cet endroit. Le rendez-vous était fixé a 8h
au cercle, finalement a force de trainer on est parti qu’a 9h30, 10h. Il faut absolument
avoir ses chopes car le bar n’en aura peut-étre pas forcement pour tout le monde. Donc
une fois que tout le monde était la nous sommes partie vers Delta, pas de bol il y avait
déja des gens de I’ACS, qui en passant s’en foutent qu’on doit faire la quéte sociale
ou pas, eux c’est argent argent donc ils n’allaient pas bouger pour nous. Généralement
le jour de quéte sociale on ne voit pas beaucoup de gens de l'ulb car I'argent qu’ils
recoivent THEORIQUEMENT n’est pas pour eux. Donc déja on en a chier pour trouver
un endroit. On a essayé 1'avenu Génrale Jacque mais ¢a n’a pas bien marché car il y
avait déja des gens deux carrefours avant le nétre. Comme les gens qui étaient moi
voyaient que ¢a ne retrait pas, ils ont préféré partir en tourné que de faire cette quéte
sociale. En passant, on était deux du comité de cercle et 2 bleus ce qui n’est vraiment
pas assez. Une fois que les autressont partis en tourné j’ai du supplier un bleu de rester
avec moi car sinon je n’aurais jamais fini avant minuit. Par chance il est resté et nous
sommes partie jusqu’au parc de Woluwe. On y est resté de 14h a 20h jusqu’a ce qu’on
ait assez (environ 50 euro). Apres la déléguée sociale de I’ACE a fait un caca nerveux
car plus de la moitié des délégués n’avaient pas encore rapporté l'argent. Je me suis
dépéchéde le luiapporter car sinon ¢a allait étre déduit de la caution du cercle. Donc
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tout va bien et cette quéte sociale ne nous a rien cotité.

Le délégué librex n’avait pas grand-chose a faire comparé aux autres postes, j'ai
donc pour compenser, aidé les autres dans leurs taches et essayé de me rendre utile
quand les gens avaient besoin d’aide lors du fosdem, td, courses, nétoyage ...

Tabak Sandro

513 MTSM

Organisera-t-on encore le fameux Miss t-shirt du cercle informatique ?

D’années en années, le MTSM perd des forces et les gens sont de moins en moins
présents lors de ce fameux concours. Alors la question qui se pose est; est-il encore
rentable d’organiser cet événement? C’est vrai que ces deux derniéres années, nous
n’avons pas fait de pertes (on a méme fait 1800euro de bénét” pour la 17eme édition)
mais seront nous capables de continuer ainsi alors que les sponsors se font de plus en
plus rares ?

Pour ma part, je pense que nous devrions quand méme persévérer et que c’est a
nous de faire en sorte que plus de gens assistent a ce show. Et que bien organisé, cet
évenement peut rapporter gros au cercle.

Cette année, j'ai fait plusieurs erreurs;

1. Compter sur Targus alors que notre contact au sein de la société a démissionné.
2. Ne pas faire assez de PUB et de na pas la faire assez tot.
3. Ne pas étre au courant des nouvelles procédures pour les locations de scene via la
commune.
4. Et surtout ne plus étre assez présente sur I'ULB pour pouvoir réellement agresser
d’éventuelles participantes.

O toi, futur délégué MTSM, voici venu le temps d’organiser la 19¢me édition de
cette fameuse soirée.

Concretement ce que tu dois savoir, c’est que le MTSM est une activité qui se prépare
tout au long de I'année. Certaines choses doivent se mettre en place dés maintenant.
D’autres se font dans les dernieres semaines avant le MTSM mais c’est au tout au long
de I'année qu'il faut rappeler des gens, relancer des demandes, réclamer des réponses,
etc...

Je dirais que pour pouvoir faire ¢a convenablement :
1. Tu dois absolument étre a I’'ULB pour pouvoir étre présent surtout pdt la semaine

folklo qui est la derniére ligne droite. Afin de pouvoir faire de la pub, recruter des
groupes etc... Mais aussi rencontrer des gens de tous les cercles pour remotiver les gens
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a eétre présents.

2. Au niveau des sponsors, il faut vraiment s’y prendre a temps. Généralement les
sociétés cloturent leurs sponsorings en fin d’année. Mais en méme temps, on pourra
compter sur la nouvelle société informatique de notre ancien contact chez targus.

3. Pour ce qui est de la scene et des barrieres nadars, il faut aussi s’y prendre assez tot
car maintenant les demandes doivent passer par le college.

Alors voila, c’est vrai que c’est une grosse organisation mais pas plus dur que celle
du bal et du fosdem. C’est vrai que ¢a demande du temps et de 1’énergie mais c’est
une soirée fort attendue au sein du cercle et de I'ULB. Il y a moyen d’en faire quelque
chose de bien. Il y a largement moyen de faire des bénéfices tout en faisant plaisir au
public. La seule dimension, c’est qu'il faut s’y prendre assez tot et ne pas laisser trainer...

De plus, je peux te transmettre les info pour que tu ais toutes les cartes en main pour
que ¢a se passe bien pour toi. J’ai tous les contacts, tous les documents que tu auras
besoins. Il y certaine choses que tu ne devra méme plus chercher et puis moi, j’ai pas
disparu et je suis préte a aider quiconque reprendra ce poste.

Je me serais bien présentée mais malheureusement je ne suis plus étudiante et plus
assez présente sur 1"ULB.

Je propose donc a quiconque reprend ce poste d’étre son sous-délégué, sa secrétaire,
son lien avec des contacts intéressants... Faites que ce MTSM ne tombe pas dans 1’oubli...

Par contre, j’ai une suggestion importante a faire. Cette année nous devons orga-
niser la 19éme édition mais je pense que nous devrions déja mettre en place 1’édition
suivante afin de pouvoir féter dignement les 20ans du MTSM...

(Je suis préte a mettre ¢a en place. Invités d’honneurs, anciennes gagnantes, méga
sponsors, méga cadeaux,... On peut essayer de vraiment en faire quelque chose d’ex-
ceptionnel. Et puis proposé comme ¢a, il est plus facile de trouver de vrais sponsors.
En s’y prenant 2ans a ’avance aussi... A bon entendeur......)

Laurelia Bivers

514 OS

Cette année seulement deux OS ont été écrit au lieu de quatre. La faute au manque
de motivation du délégué, d'une part, mais d’autre part aussi a I’absence totale d’aide
a la rédaction des membres du cercle.

L'idée méme de 1'OS, sa raison d’étre, doit étre revue. “Obliger” quelqu’un a écrire
un OS pour une certaine date méme si il n’a rien a mettre dedans et assez nul car au
final I’OS se résumera a un ramassi de bétises et d’images trouvées sur le net. Il faut
que les membres du cercle (pas seulement ceux du comité) proposent articles et images
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aussi. Et qu’ils fassent part aux rédacteurs des sujets qui les intéresseraient.
Deux points pour mes successeurs :

1) Essayez de garder la mise en page de la cover. C’est une des seules chouettes
choses que j'ai apporter cette année. Vous pouvez bien sur la faire évoluer, mais retom-
ber pas dans des covers bateaux comme les années précedantes.

2) Evitez de mettre du contenu trouvé sur internet tel quel. Si vous utilisez du
contenu toruvé sur internet (et je vous rassure c’est ce dont va composer votre OS a
95le retraiter, de telle maniere a avoir un minimum fait quelque chose (créer des jeux a
base d’images ...etc) soit le laisser tel quel uniquement si cela a un lien direct avec une
farce ou une anecdote du CI.

En gros faut pas que 1'0OS devienne un 4-chan en magasine.

Cossement Sylvain

5.15 Photo

Cette année, le délégué photo élu pour 1'année 2007-2008 a démissionné durant son
mandat. Aucune élection ou cooptation n’a eu lieu apres sa démission. Il n’y a donc
pas de bilan moral pour le poste “photo” cette année.

5.16 Affiche

Tout évenement organisé par le CI nécessite un peu de publicité pour ramener les
gens. Le meilleur moyen d’attirer les peyots extérieurs au CI - en plus du bouche a
oreille - c’est de concevoir des affiches pour ensuite les coller un peu partout sur le
campus de la plaine et du Solbosch, ou les diffuser par internet sur les forums des
différents cercles étudiants. Etre délégué affiches c’est donc savoir manier Photoshop,
LE logiciel pour faire de chouettes trucs, car Gimp et le reste c’est un peu de la merde.
Si, pour le néophyte, Photoshop et toutes ses options parait bien compliqué au premier
abord, avec l'aide des tutoriaux sur le net et un peu de practice, ¢a devient aussi simple
que d’avoir Maureen du CdS dans son lit. Pour l'aspect graphique, Photoshop est ton
ami. En outre, en plus d’étre esthétique, l'affiche doit aussi étre farce. Oui mais voila,
on est au CI et notre humour est a I'image des cheveux de Bori : bien gras. Voila toute la
difficulté du poste, concilier le bon gout esthétique et I’esprit made in CI. Une chouette
affiche c’est donc : esthétique, farce et sans pixels.

5.16.1 Concevoir l’affiche

Aumoment de la création du nouveau document photoshop destiné a étre imprimé,
il faut créer un document de format A3 de 300dpi. Comme ¢a pas de soucis de pixeli-
sation, méme si on imprime en format plus grand genre A2 ou Al, a condition bien sur
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d’utiliser des images en haute résolution et pas des trucs foireux de 300*300 pris dans
google images. Je connais un site d’images en hautes résolutions gratuit : www.sxc.hu .
Sinon on peut aussi trouver des trucs sur www.deviantart.com . Sinon pour des affiches
qui seront justes postées sur le web, une résolution 562*794 est suffisante.

5.16.2 Quelle taille ? Couleurs ? Quantité ?

Ca dépend de I’'évenement mais il ne faut jamais faire de A4 ¢a ne sert a rien c’est
trop petit. Histoire de voir plus ou moins ce qu'il faut voici une liste, adaptable au
besoin et selon le budget évidemment. Toujours d’abord demander 1’avis du trésorier
avant de lancer les impressions !

— glotte d’or : 40 A3 noir et blanc

— barbecue : 52 A3 noir et blanc

activité de bleusaille : 30 A3 noir et blanc

baptéme : 100 A3 couleurs ou 78 A2 couleurs

td : 72 A3 noir et blanc

miss t-shirt mouillé (inscription) : 70 A3 couleurs ou 39 A2 couleurs

miss t-shirt mouillé (soirée) : 102 A3 couleurs ou 65 A2 couleurs (ou alors 250 A2
imprimées chez Panther Print)

— forum : 72 A3 couleurs ou 36 A2 couleurs

— bal : 60 A3 couleurs ou 37 A2 couleurs

5.16.3 Ou imprimer

Au Crazy Copy a la VUB. Cela revient a 1 euro la A3 couleurs et 10 centimes la A3
noir et blanc. Ne pas imprimer de format plus grand chez eux c’est hors de prix.

A Horta. Chez eux la A3 couleurs est a 30 centimes, la A3 noir et blanc je n’en ai
aucune idée. En outre ils disposent d"une ploteuse permettant d’'imprimer au format
AQ pour environs 7 euro. L'astuce c’est de faire une composition de 4 A2 identiques
misent en rectangle, ¢ca donnera du AO ... et donc une affiche A2 au prix de 1,5 euro.
Le probleme c’est qu'il faut qu'un étudiant d'Horta soit présent dans la salle informa-
tique pour ouvrir une session sur 1'un des ordinateurs, aider a imprimer (pcq utiliser la
ploteuse c’est compliqué) et utiliser son compte interne pour payer les impressions. Le
mieux c¢’est encore de téléphoner au CVH pour voir si ils sont ouvert et si un gars cool
du cercle peut filer un coup de main. En général apres on lui offre une bonne chopine
(au frais du CI).

Au Centre de calcul de 'ULB situé quelque part sur le Solbosch. Pour les affiches
petit format c’est trop cher, ¢a ne devient intéressant que pour les A0 qui se payent 3,2
euro pour du papier de qualité normale, ce qui fait 80 centimes la A2. Pour un papier
plus résistant c’est 1,6 euro la A2, le méme prix qu’a Horta diront nous. L'avantage
c’est que le personnel sur place est 1a pour vous faire le boulot, pas comme a Horta ot
il faut trouver une bonne &me pour vous aider. Il faut créer un compte sur le site web
du centre de calcul et effectuer un paiement par virement pour avoir du crédits papier.
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Attention toutefois, le délai avant que le paiement soit prix en compte peut parfois étre
long.

Chez Panther Print. Ils sont situés 16 Rue de la Glaciere a 1060 Bruxelles. Chez eux
on fait directement en grande quantité. 250 exemplaires minimum, pour des A2 ca
revient a 170 euro. Ce sont des affiches 135 grammes satinées, il y a un délai de 3 jours.
Le seul évenement pour lequel on pourrait se permettre de claquer 170 euro euro pour
250 affiches c’est le MTSM. Pour le reste, pas la peine d’aller voir ailleurs que Horta ou
Crazy Copy. Toutefois, si on se contente d’affiches 120 grammes digitales, la on peut
en faire 50 A3 pour 30 euro ou 100 pour 55 euro avec 24h de délai. I n’y a pas de A2,
c’est moins cher que Crazy Copy mais plus cher qu’a Horta.

Chez PMR. IIs sont situés Avenue des saisons pres du cimetiere d’Ixelles et ce sont
des professionnels de l'imprimerie. Leurs prix sont dégressifs. Les A3 couleurs recto
sont a 1,05 euro pour moins de 25 affiches, 60 centimes pour entre 100 et 200 affiches.
Il'y a également un frais de dossier fixe de 5,35 euro

Au PUB. Mais je ne connais pas les prix, il faudrait se renseigner.

5.16.4 Ou clasher?

Je parle en terme d’affiche A3, si on clash des A2 il faut en mettre un peu moins

— glotte d’or : Extérieur des forums de la Plaine (3*3), CVH (1), Pharma (1), CI (1),
les bites pres des préfabs (4*3), dans les préfabs (6), dans les caves du Janson (4),
batiment U (cds/cp/couloirs devant les dits cercles) (6)

— barbecue : Extérieur des forums de la Plaine (3*3), intérieur des forums (8*2), NO
(4), CVH (1), Pharma (1), CI (1), les bites pres des préfabs (4*3), dans les caves du
Janson (4), batiment U (cds/cp/couloirs devant les dits cercles)(4)

— activité de bleusaille : Extérieur des forums de la Plaine (3*3), NO (4), intérieur
des forums (8*2), CI (1)

— baptéme : Extérieur des forums de la Plaine (3*3), CVH (1), Pharma (1), CI (1),
les bites pres des préfabs (4*4), dans les préfabs (6), dans les caves du Janson (6),
batiment U (cds/cp/couloirs devant les dits cercles) (8), bites Hégée (4*4)

— td : Extérieur des forums de la Plaine (3*3), intérieur des forums (8*2), NO (4),
CVH (1), Pharma (1), CI (1), les bites prés des préfabs (4*5), bite Hégé (4*3), dans
les caves du Janson (4), batiment U (couloirs devant cds et cp)(4), valves globales
pres du resto du solbosch (6)

— miss t-shirt mouillé (inscription) : Extérieur des forums de la Plaine (3*1), CVH
(1), Pharma (1), CI (1), les bites prés des préfabs (4*3), bite Hégé (4*3), dans les
caves du Janson (4), batiment U (cds/cjc/cp et couloirs devant)(6), valves globales
pres du resto du solbosch (2)

— miss t-shirt mouillé (soirée) : Extérieur des forums de la Plaine (3*2), intérieur des
forums (10*2), NO (4), CVH (1), Pharma (1), CI (1), les bites pres des préfabs (4*3),
bite Hégé (4*3), dans les caves du Janson (4), batiment U (cds/cjc/cp et couloirs
devant)(6), valves globales pres du resto du solbosch (6)

— forum : Extérieur des forums de la Plaine (3%4), intérieur des forums (10*3), NO (5),
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CI (1), batiment U (cp et couloirs alentours)(6), bite Hégée (4*4), valves globales
pres du resto du solbosch (4), dans les hautes écoles d’informatique et partout ou
traine des potentiels demandeurs d’emploi. Genre ¢a serait pas idiot d’aller en
mettre a 'ONEM.

— bal : * barbecue : Extérieur des forums de la Plaine (3*3), intérieur des forums
(8*2), NO (4), CVH (1), Pharma (1), CI (1), les bites pres des préfabs (4*3), dans les
préfabs (6), dans les caves du Janson (4), batiment U (cds/cp/couloirs devant les
dits cercles)(6)

Sans oublier de passer sur les forums internet des différents cercle pour faire la
publicité pour la glotte d"or, le barbecue, les TD,le MTSM, le bal et le forum (uniquement
la Polytech pour ce dernier)

5.16.5 Quand clasher?

Sion le fait trop tard ¢a ne sert a rien, si on le fait trop to6t les affiches seront reclashées
avant que 'évenement soit passé. Je parle en terme de jour ouvrable a l'université,
quand des gens y circulent car le w-e ¢ mort. Perso je dirais ceci :
— glotte d’or : 3 jours avant
— barbecue : 3 jours avant
— activité de bleusaille : 3 jours avant pour la 1ére acti, 2 jours avant pour la 2e acti,
la veille pour les autres
baptéme : 4 jours avant - besoin de reclasher
- td : 3jours avant
— miss t-shirt mouillé (inscription) : 7 jours avant - besoin de reclasher 3 jours avant
, voir I’avant veille si necessaire

— miss t-shirt mouillé (soirée) : 7 jours avant - besoin de reclasher 3 jours avant ,
voir I’avant veille si necessaire

— forum : 7 jours avant - besoin de reclasher 3 jours avant, voir 1’avant veille si
necessaire

— bal:7jours avant - besoin de reclasher 3 jours avant, voir I’avant veille si necessaire

5.16.6 Comment clasher?

Sur le campus de la Plaine : le dérouleur de scotch (scotch transparent svp) pour
I'extérieur des forums, la clasheuse pour le NO et I'intérieur des forums

Sur le campus du Solboch : le seau de colle pour les bites (évitez d’étre bien sapé), le
dérouleur de scotch pour les préfabs et la clasheuse pour les caves du Jason et l'intérieur
des batiments.

5.16.7 Bilan personnel

Je pense que personne ne me contredira si je dis que mon bilan est positif. Chaque
activité du CI a eu droit a son affiche, lesquelles ont toujours été agréables a 1'oeil.
J’ai eu de bons échos pour la qualité des affiches, méme d’autres cercles. Le seul petit
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bémol est que certaines affiches ont été clashées trop tard, soit parce que je n’avais pas
le matériel adéquat pour le faire, soit car les infos nécessaires pour 1’affiche me sont
parvenues trop tard. ]'encouragerai donc les futurs délégués affiches a s’y prendre plus
a I’avance et s’offrir une marge de manoeuvre pour ne pas directement se retrouver a
la bourre en cas de soucis.

Pierre-Yves Lafleur (Fossile)

5.17 Web - Anciens

Disponible en version électronique sur http ://cerkinfo.be/ twolife/www-bilan2k7 html

5.17.1 Abstract

Puisque prendre sa retraite c’est vraiment un truc naze, cette année j’ai volé le boulot
de Mr Caca.

5172 WWW

Commencons par une trés bonne nouvelle, j'ai extorqué le cercle a enfin investis
de I’argent dans le serveur, je suis maintenant 1’heureux propriétaire le cercle posséde
désormais une machine surpuissante :

Intel(R) Core(TM)2 Duo CPU E6550
2G Ram
2x 320G HD RAID 1

Rappel pour les plus jeunes d’entre vous : I'ancien serveur (qui a rendu bien des
services et flingué plein disques durs) datait de 2002, et au niveau place pour stocker
des milliards de photos de bites ¢a devenait vraiment juste.

Grace a cette nouvelle machine sur-équipée, en plus de pouvoir participer a SETI@home
et stocker plein de photos en 2048x4096, on peut proposer des offres d’hébergement
aux autres cercles vraiment compétitives et se faire plein de pognon !

Le Département d'Informatique nous a également offert un onduleur! La batterie
de la chose est en fin de vie et ne fournit qu'une autonomie de 3 ou 4 minutes, mais cet
appareil devrait au moins nous protéger des variations de tensions. Un grand merci au
DI donc!

Niveau disponibilité :

— un uptime exemplaire, une seule panne, une coupure de courrant survenus sur
tout le campus.
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— un changement de serveur ultra rapide, défiant toute les lois de l'informatique :
on a respecté 1'horraire et Murphy n’est pas venu nous casser les couilles
Un petit copy/past de I'année passée :
A propos du site en lui méme, je suppose que le design pourri du site convient a tout
le monde, n"ayant pas recu la moindre proposition de changement esthétique.

Autrebonnenouvelle : le trésorier a réussi a se faire payer les différents hébergements !
Nous hébergeons actuellement :

- ACA

- CDS

- CECS

- CHAA

— Cercle d’Histoire

— ISEP

5.17.3 Anciens

Le coté anciens du poste consiste je le rappel a faire en sorte que Mailman tombe en
marche et a informer (via spam massif et news sur le site) les anciens lors des grosses
activités.

Pour bien faire : une activité = un post sur le forum = un mail sur la ML = une news
sur le site = une entrée dans le calendrier

Normalement c’est l'organisateur de 'activité qui écrit la news/le mail/... et si ce
dernier ne sait pas le faire (pour des bonnes ou mauvaises raison, la n’est pas la ques-
tion), le webmaster peut s’en chargé si_on_le_lui_demande_!

En un mot comme en 100 : ¢a a été une vrai catastrophe...

Entre les gens qui ne savent pas se servir d"un client mail, ceux qui envois des mails
sur la mauvaise ML et ceux qui sont trop fainéant ne fut-ce que pour dire qu’il faut
faire le message a leur place, il ne reste plus grand monde.

Dans1’espoir d’éviter un prochain carnage, une page wiki (http ://wiki.cerkinfo.be/de_la_bonne _ut;
a été écrite, définissant une bonne fois pour toute quelle ML sert a quoi.

5.17.4 Autres événements

— Le channel IRC (ou « le repaire des langues de putes ») marche toujours aussi bien,
plein de fortunes !

— On a switché de phpBB 2 a phpBB 3 et c’est toujours aussi merdique !

- Bigon n’a pas cassé quoi que se soit excepté le phpBB

— Debian en 64bits ¢a roxor
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— Le webmaster de ’ACE est un brank et on n’a pas hésité a se servir du pagerank
exceptionnel de cerkinfo.be pour se moquer de lui.

— Les grosse majorité des membres du comité sont des gros nazes qui ne savent pas
utiliser un client FTP

— Moins de spams sur les ML

— Mailman & exim sux

— La connexion IPv6 est morte, I'IllHE n’existe plus :(

— Mise en place d'un service d'upload de MP3 pour les écouter au cercle via le
réseau

— +- 750 "HipHip” (150 de moins que lors de l'exercice précédent, bande de
moules!)

5.17.5 TODQO/Conseils

— Automatiser I'import de calendrier de ’ACE (quand ils auront un webmaster)
dans le notre
— Remettre des stats (apt-get install awffull)

Gaétan Podevijn

5.18 Sport et Culture

Bon a vrai dire je ne sais pas trop ce qu’il faut mettre dans ces fameux bilans moraux
(des conseils pour les suivants, les points positifs, les points négatifs je suppose ), donc
je ne vais pas faire trop long...

Tout d’abord je suis évidemment tout a fait pour le changement qui a été fait. C’est
une trés bonne idée de ne plus avoir laissé un post Sport et Culture, mais de les avoir
joint avec d’autres posts !

Je pense aussi qu’étre a 'ULB facilite pas mal les choses, permet d’étre plus souvent
la, donc de mieux connaitre les gens, et leurs envies et surtout étre au courant de ce
qu’il s’y passe.(méme s’il y a un forum)

Ah oui, je pense qu’il serait bien que le président brife les gens en debut d’année, de
dire ce que I'on attend d’eux, de dire ce qu’ils doivent impérativement faire ou ne pas
faire. Exemple : les interfacs, bcp m’ont dit ¢a cotite de 1’argent et c’est du sport, deux
bonnes raisons de ne pas le faire, puis le moment venu de gens me demandent pq je ne
I’ai pas fait. Je ne sais tjs pas si j’aurais dti ou pas les organiser. Pour qqun qui est pour
la premiere année dans le cercle et qui ne sait pas ce qui s’est fait les années d’avant,
c’est pas tjs simple.

Ensuite, pour les points négatifs, c’est que ¢a fait chier tout le monde le sport et la
culture, que quand un vieux a la bonne idée de dire qu'une activitée c’est de la merde
sur le forum, tout le monde pense bétement pareil et le pire c’est que méme ceux qui
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étaient hyper chaud changent d’avis aussi a cause de ¢a. Euh...

Un peu décue de ne pas avoir réussi a plus motiver les gens. Mais ne venant pas
aux réunions c’était difficile de voir si ce que j'avais a proposer aux gens allait plaire en
faisant un tour de table pour avoir les avis(et le forum pour ¢a c’est nul).

Positifs ? La, je ne sais pas trop quoi dire. La piece que j’ai été voire avec une seule
autre personne du cercle était vraiment pas mal.

5.18.1 Conseils pour le suivant

Lors de l'organisation d"un évenement, ne pas laisser aux autres le choix d"une date,
Voir un peu par sois-méme qd serait le mieux et puis imposer longtemps a ’avance.

Les activités qui se font loin ou qui cotlitent trop cheres sont trés dures a organiser, il
faut étre influent, le maitre du monde ou offrire des bieres gratuites pour que des gens
acceptent.

Faire attention quand des gens souls vous disent qu’ils viendront...
Faire attention aussi quand 4-5 personnes vous disent que c’est une chouette acti-
vitées a faire et qu’ils viendrons, car quand ils réalisent qu’ils sont les seuls, ils changent

vite d’avis.

Ne pas hésiter a parler a ses prédécesseurs et voir comment ca se passait les années
précédentes.

Coralie Penners
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