
Bilans moraux 2004 - 2005

Bal 

Cette année le bal était  confronté  à un véritable  problème  : il  n'y avait  pas de 
délégué bal (ou plutôt  3 personnes se sont  succédées et ont  démissionné  pour  
diverses raisons). Donc à 3 semaines de la date prévue initialement,  on n'avait  
encore rien,  mais alors rien  du tout.  Organiser  un bal à la dernière minute  c'est un 
peu foireux  parce qu'on  na pas le temps  de prévenir  tout  le monde  (anciens, 
professeurs,  ... ). Mais bon il  y a moyen de le faire!  

Un site particulièrement  intéressant  est : http: / /www.idj.be/ , ça regroupe  plein  de 
salles sur Bruxelles avec parfois  les tarifs  et la capacité de la salle. Le must  est de 
trouver  une salle qui  propose son propre  traiteur,  généralement  c'est  avantageux  
soit  sur le prix  de la salle soit  sur  le prix  du banquet  (cfr  cette année à l'abbaye de 
Forest  ou il  y a deux  ans chez le grec). Un truc  pas mal  aussi au niveau de la salle 
c'est  de demander  aux  gens ou de faire appel  a ses connaissances personnelles 
(c'est comme ça qu'on  a trouvé cette année). 

En gros commencer  le plus tôt  possible  a chercher  une salle (septembre  par 
exemple  et pas mi- février  comme cette année), pas chère de préférence (on n'a pas 
bcp de sous). Pas prendre  une salle trop  grande,  quand  ça fait  vide, le bal  perd  de 
son charme (compter  100- 150  personnes grand  maximum).  
Un truc  important  au niveau du banquet  : NE PAS LE VENDRE A PERTE ! En effet,  les 
gens ne sont  pas a 5euros  près et ça fait  des pertes énormes pour  le bal (vu qu'aux  
entrées on gagne pas des masses). Pour preuve cette année on a fait  un banquet  a 
6euros  en pertes par personne et on s'est retrouvé à - 1200euros  alors que la salle 
était  gratuite  (en même temps on ne gérait  pas le bar,  donc on ne pouvait  pas se 
faire d'argent  dessus). Compter  une 50aine de personne pour  le banquet.  
Penser aussi au DJ, au traiteur,  aux  sorteurs  (bien que cette année encore ce n'était  
vraiment  pas nécessaire, jai  jamais vu des sorteurs  se faire autant  chier),  au cachet  
pour  les entrées, aux  personnes qui  doivent  travailler  aux  entrées, aux  vestiaires (?) 
et au bar si jamais on gère le bar.  
Plus de détails  dans le bilan  moral  de J-P de l'année passée.

-  Point  négatifs  : 
On s'y est pris  vraiment  à la bourre,  donc pas bcp de monde  et aucun prof.  
Ceux qui  ne sont  pas venus au banquet  ne se sont  apparemment  pas bcp amusés. 
Gérer un bal en étant  (très) saoul  c'est pas évident.  
La sabam fait  chier  ! Faut trouver  une parade ou les prévenir  à l'avance. Une idée 
serait  de ne faire de pub  que dans les cercles et surtout  NE PAS METTRE LA DATE 
SUR LE SITE DE L'ACE, c'est comme ça qu'ils  nous ont  trouvé.  

-  Point  positifs  : 
On a eu un bal contre  toute  attente.  
Tous ceux  qui  sont  venus au banquet  se sont  apparemment  éclatés. 
Les deux  présidents  étaient  mort  déchirés (yen a un qui  a passé 4h sur les chiottes,  
bravo le baptême!).  

Salles qui  ont  l'air  bien  pour  l'année prochaine : 

La Bodega(salle des parquets) 
Capacité : 150  personnes 

http://www.idj.be/


Prix  : 400€  
site web : http: / /www.la- bodega.be/location- salles.htm  

Salle 1180  
Capacité : 250  personnes 
Prix  : 600€  

Palais des colonies à Tervuren  
Capacité : ? 
Prix  : ? 

Péniche Ric's 
Capacité : 200  personnes 
Prix  : 300  à 600€  
Tel : 02/203.67.28  -  0476/24.09.86  

L'Os à moelle  
Capacité : 200  personnes 
Prix  : 620€  
Tel : 0497/945226  -  081/601240  (Mr. Marliere) 
site web : http: / /www.osamoelle.be/  

Le Cercle
Capacité : ?
Prix  ?
Tel : 02.513.77.20  -  0498.10.79.83
site web : http: / /www.lecercle.be/

Bien sur ce ne sont  que des suggestions  (la bodega a l'air  nickel  entre nous soi  dis). 

Petit  compte- rendu  du bal : 
-  18h30  arrivée de l'organisateur  sur les lieux  pour  régler  les derniers  détails.  
-  18h45  Je téléphone  à Denis qui  me dit  qu'il  sera la dans 20min  
-  18h50  arrivée des premiers  convives 
-  18h59  J-P a faim  
-  19h10  J-P veut  passer a table alors que nous ne sommes encore que 8 sur les 47 
convives attendus.  
-  19h35  pour  contenir  les signes de révolte  de J-P, on sert  l'apéro.  Il manque  encore 
plus de la moitié  des personnes alors que le RDV était  fixé  à 19h.  
-  20h00  Arrivée de Denis. 
-  20h05  Denis décide d'offrir  une 2ème tournée de kir  pour  se faire pardonner  de sa 
ponctualité  légendaire.  
-  20h30  On passe enfin  à table.  
-  21h00  Les gens ont  l'air  content  du banquet.  
-  21h45  Sentant  le taux  d'alcoolémie  monter  dangereusement,  je demande à Denis 
de gérer  le reste du bal à ma place. 
-  22h10  Denis gerbe dans les toilettes  après avoir  affoné un verre de vin avec 
chaque année de baptême présente (on a commencé par 1977).  
-  22h11  Dash montre  son cul  à toute  l'assemblée (ses parents  étant  bien sur 
présents  au banquet).  
-  22h20  La sabam vient  nous emmerder.  L'organisateur  va négocier  avec eux  avec 

http://www.lecercle.be/
http://www.osamoelle.be/
http://www.la-bodega.be/location-salles.htm


l'aide de Dash, J-P et Rogis. Ces deux  derniers  tiendront  la négociation  vu leur  plus 
grande expérience à ce niveau et vu l'état  de saoulitude  avancé des deux  autres.  
-  22h30  Remi m'enlève de la négociation,  parait  que j'ai  un vleck.  
-  22h35  Denis a du mal  à rester  debout.  
-  22h45  La sabam se casse, les gens commencent  à arriver  pour  le bal.  
-  22h50  Dash enroule  K*******  et se prend  deux  bites dans chaque oreille  par la 
même occasion.  
-  23h00  L'organisateur  essaye de déboucher  l'évier  bouché par Denis.  C'est 
dégueulasse, ya plein  de liquide  et de morceau de gerbe.  
-  23h15  La soirée en elle même commence vraiment,  les gens bougent  tout  
doucement  vers la salle de danse. 
-  23h25  Dash va comater  dans les toilettes  pendant  4h.  
-  23h30  - >  5h00  Trou  noir,  mais apparemment  j’etais  toujours  debout,  j'ai  même 
régler  les derniers  détails  avec le gérant  de la salle. 
-  5h30  Le bal se termine,  les gens rentrent  chez eux  avec les premiers  transports.  

Merci  à tous et à l'année prochaine.

Julien Heck

WWW/Anciens  

Le site web a pas mal  marché et de plus en plus chaque délégué à accès à son 
propre  espace sur le site afin  de changer  les textes à propos  de son poste.  

Y a pas eu de grands problèmes les plus gros ont  été ResULB et les pannes de 
courrant  successives à la plaine.  

Le problème  de ResULB pourrait  être résolu  en déplaçant  le serveur  ailleurs  ainsi  on 
n'aurait  plus de problème  à propos  du contenu  du site ni  de blocage de ports.  
Faudrait  lancer  des appels aux  anciens qui  aient  leurs propre  boite  s'ils  veulent  bien 
nous héberger  ou alors on peut  carrément  payer un hébergement  et alors peut  être 
avoir  des sponsors  pour  le site afin  de rembourser  les coûts.  

  Bilan financier  
Hébergements  CPS : 0 € 
Hébergement  ACA : 0 €

Ils nous ont  promis  un fût  à 2 cercles alors l'année prochaine ils nous devront  1 fût  
chacun!  

TOTAL: -  1  fût

Sergio Damaso

VPE 

Cette année n'était  pas vraiment  la première année ou on "testait"  le rôle de VPE 
puisque gluck  a rapidement  démissionné  de ses fonctions  (et était  invisible  le reste 
du temps). J'ai donc tant  bien que mal  repris  ce poste (comme si j'avais que ça a 
foutre).  En gros le rôle du VPE avait  2- 3 taches "principales" : la st- v, les sponsors  et 
les tournées extérieures.  



La St- V : 
Sans doutes le plus gros a faire pour  le poste de VPE par intérim  (pas que le reste ne 
prenait  pas temps,  juste que j’avais pas le temps de faire le reste). Tout  d'abord,  
savoir  si on le fait  avec d'autres cercles. En gros c'est mieux  parce qu'on  diminue  les 
frais et les pertes et on a aussi plus de moyens.  
Pour ca aller  aux  réunions  ACE précédant  la st- v (yen a doffice  au moins  une pour  
organiser  la st- v) ou demander  a celui  qui  y va (le VPI par ex) pour  s'arranger  avec 
d'autres cercles. 3 cercles en tout  c'est nickel  (on peut  essayer 4 l'année prochaine).  
Prendre des cercles qui  savent  être un peu sérieux  pour  l'organiser  (cette année 
yavait  pharma et le cig et ça s'est  très bien passé). Se répartir  équitablement  les 
taches (montage/démontage  chapiteau,  trésorie  pendant  le cortège,  surveillance des 
pneus du char pendant  le cortège,  payement  cotisation  ACE, surveillance anti- clash 
au début  du cortège,  commandes des fûts,  peintes des décors). Faire ça le plus vite 
possible  pour  éviter  les problèmes de dernière minute.  
Au niveau de la commande des fûts,  négocier  avec le fournisseur  si c'est nous qui  
nous en occupons  parce que post- bleusaille  oblige,  on sera d'office  en déficit  chez 
eux.  Mais normalement  ya pas de problèmes.  
A 3 cercles, 20  fûts  c'est nickel.  8 fûts  de blanches, 9 fûts  de jup,  3 fûts  de kriek  et 
3 de pecheresse semblent  un bon  compromis.  Mettre  un fut  de fruitée  (pecheresse 
ou kriek)  par heure. Evidemment  commander  les fûts  minimum  une semaine à 
l'avance. 
Pour le camion  il  faut  voir  avec Ginis (Tél: (32)  016  47  91  50  Fax: (32)  016  47  91  69
E- mail: info@transportginis.com Website: www.transportginis.com) c'est  562euros  
pour  la journée.  L'avantage c'est qu'il  y a le chauffeur  et ça c'est cool.  Pour les 
décors,  demander  à la pharma de les faire pendant  que nous on boit  des crazy dog.  
Pendant  le cortège,  le truc  bien c'est  de vérifier  que tout  le monde est bien à son 
poste,  leur  apporter  des bières etc...  Perso je n'étais pas trop  en état  de le faire.  
Attention,  normalement  le rôle de VPE prendra  une autre dimension  à ce sujet.  En 
effet,  l'ACE va p- e demander  une plus grande participation  des cercles à 
l'organisation  de la St- V et ce sera au VPE de s'occuper  de ça. 

Les sponsors  
Pas grand  chose à dire de coté, vu que j'ai  pas vraiment  eu le temps  de chercher.  On 
a quand  même été approché par tommy  hilfiger  et manix,  le premier  voulant  
sponsoriser  notre  bal mais "n'aurait  pas été prêt  pour  notre  bal" a ce qu'il  m'ont  
répondu  mais qu'il  ne faudrait  pas hésiter  l'année prochaine,  le second  voulant  
sponsoriser  nos divers évènement  mais je n'ai  pas eu le temps  de m'en occuper.  Je 
transmettrai  les coordonnées du gars de manix  au prochaine VPE. 

Tournées extérieures 
Pour les tournées extérieures,  j'ai  emmené coconne et Dash en voiture  a tous les 
cercles extérieurs  pour  faire de la pub  pour  le mtsm.  Ca a pris  2- 3h.  
Voila,  easy. 

J'aimerais juste ajouter  à ce sujet  que cette année on a été a Gembloux  , très sympa 
même si les Gemblousiens ne savent  pas faire la fête.  L'année prochaine faudrait  
ptet  essayer des villes style Mons, Liège, LLN, ...

Julien Heck

http://www.transportginis.com/index.html
mailto:info@transportginis.com


Propreté

1. Election: 
Personne ne voulant  prendre  le rôle de délégué bar2/propreté  et qu'il  fallait  
obligatoirement  un délégué propreté,  je me suis proposée. Les responsabilités  du 
bar ne m'étaient  néanmoins  pas apparties.  
2. Premier  semestre: 
Je nettoyais  (presque) tous les lundis  avec Régis. La deuxième  permanence était  le 
mercredi.  Les différents  délégués devaient  donc nettoyer  deux  fois  sur le semestre.  
Cela n'a pas été souvent  respecté...  
3. Deuxième semestre: 
Ayant  reçu l'ordre  du président  de ne plus nettoyer  systématiquement  moi- même, 
j'ai  établi  une liste de permanences, qui  devaient  se tenir  deux  fois  par semaine (le 
mercredi  et le vendredi).  L'ordre  de passage de ce semestre- ci a été mieux  respecté 
qu'auparavant.  Il persistait  néanmoins  quelques absences. 
4. Fûts d'anniversaire: 
Les personnes organisant  un anniversaire au cercle doivent  prévoir  le nettoyage 
pour  le lendemain  (le surlendemain  au plus tard).  
5. Horaire  de nettoyage: 
Il vaut  mieux  nettoyer  le cercle avant  midi,  car c'est à cette heure- là que les gens 
arrivent  et ils restent  parfois  jusque tard  le soir.  
6. Clés: 
A partir  du moment  où Régis n'a plus eu les clés, il  fut  difficile  d'en assurer  le 
passage aux  personnes devant  nettoyer.  Il faudrait  trouver  un système de 
transmission  infaillible  pour  le futur.  
7. Divers: 
- Je remercie les personnes ayant  aidé au nettoyage (aussi bien  délégués qu'autres).  
- Il y a un problème  concernant  le matériel  de nettoyage qui  disparaît  
systématiquement...

Julie Schools

FOSDEM

Points positifs  

*  Un monde  de fou.  On a explosé tous les précédents  records  de fréquentations.  
* Plus de locaux  pour  plus de devrooms.  
* Meilleure  collaboration  entre le délégué du Cercle et l'équipe  du FOSDEM: 
utilisation  de la mailing- list  fit,  du wiki,  etc. 
Cela a allégé Raphael d'une bonne partie  de l'interface au profit  des personnes 
directement  
concernées. 
* Bar mieux  situé,  les gens étaient  contents  de sa nouvelle  localisation:  plus 
accessible,  
proche des conférences, plus grand,  ... 
*  De plus sa disposition  a permit  de quasi  éviter  les énormes files de l'habituel  rush  
de midi  et de servir  beaucoup  plus rapidement.  
* 2 beamers en plus disponibles au CTE, une belle économie.  
* Réservation  beaucoup  plus rapide des locaux.  Présentation  d'un  dossier  exposant  
l'événement  
au vice- recteur.  



* Réussi à résoudre  très rapidement  le problème  de la devroom  Gentoo  dispo  trop  
tard  
(un grand  merci  au Monsieur  ayant  bien voulu  changer  de local pour  son cours). 
* Plus eu de problèmes avec la sécu le vendredi  soir.  
* Les gens étaient  contents  du grand  choix  de bières belges au bar.  
* Utilisation  du Janson pour  les grandes conférences. Ce dernier  a, à plusieurs  
reprises, 
été quasi  remplit.  
*  Réussit  à conserver  les mêmes prix  chez Mr Sandwich.  

Points négatifs  

*  Pas eu assez de sandwichs (contre  pied  du fait  d'avoir  eu beaucoup  plus de monde  
que prévu).  
En prévoir  nettement  plus l'an prochain.  
* Problèmes de monnaie au bar.  
* Manque d'implication  de certains  membres du Cercle. 
* Toujours  les éternels problèmes avec l'administration  de l'ULB. 

Pour mon successeur  

*  Veiller  à ce que Mr Sandwich n'augmente  pas (trop) ses prix.  Il est *clairement*  
content  
de nous avoir  et veux  pas nous perdre.  Il a suffit  que je discute  un tout  petit  peu 
pour  qu'il  
décide de renoncer  à l'augmentation  de 10 cents par sandwichs.  
* Bien faire les choses car vu l'importance et la réputation  que le FOSDEM acquiert  
d'année en année, si on le merde une fois,  on le perds définitivement.  
* Prévenir  bien à l'avance les gens du Cercle qu'ils  doivent  bloquer  leur  week- end.  
* Il faut  prévoir  une quantité  astronomique  de pièces de 20 centimes,  elles viennent  
toujours  à manquer.  
* Gardez son sang froid  vis- à- vis de l'administration  de l'unif.  
*  Ne pas perdre  de vue l'aspect  philosophique  de l'activité.

Guillaume Desmottes

Photo     

Points positifs  

*  Nombreuses photos  prisent  lors  des activités 
* Netteté  et luminosité  des photos  
* Pas trop  de photos  de personnes étrangères  
*  Plein de photos  de gens nus 

Points négatifs  

*  Lenteurs pour  la mise des photos  sur le site 
* Absences lors  de certaines activités 
* Pas assez demandé d'aide au gens qui  voulait  bien me remplacer  (voir  point  
précédent)  



Point financier  

17  CD ont  été vendu  à 5€/pièce (il  en reste encore 2 pour  ceux  qui  veulent)  
Les CD ont  coûté +-  10€  au total  

(17*5)- 10=75€...  J'ai donné tout  l'argent  à Dash (j'ai  pas noté ce que j'ai  donné mais 
si mais souvenirs  sont  bon  on est dans les comptes)

Laurent  Bigonville

Librex/Relation  1  ère   candi  

Et gros (c'est moi  le gros), cette année n'a pas été une superbe année. 
Relation  1re année: Le parrainage c'est apparemment  bien déroulé  bien que je n'y 
étais pas à cause de mon  hospitalisation  pour  ma clavicule cassée. Cette année, 
beaucoup  de parrain  étaient  là mais ce sont  les filleuls  qui  ont  manqué.  Le 
département  à payer,  cette année encore, toutes les dépenses du drink  mais, l'année 
prochaine,  le département  ne payera que 30 euro.  
Le souper  social  n'a pas eu lieu (je sais, je suis une pauvre merde) vue que j'ai  
disparu  les trois  dernières semaines du premier  semestre  (pour  des raisons 
diverses). 

Librex:  je n'étais pas au drink  de rentré  (toujours  à cause de ma clavicule). Mais je 
me suis beaucoup  foutu  à poil.  Dans l'ensemble,  le CI respecte assez le librex  (hein!  
Johnny!). Même si on fait  chier  un peu certaine personne (hein!  Girouette!).  

Social: J'ai été à quasi  toutes les réunions  (sauf  au début  de second  semestre) c'était  
chouette  sauf  dans le froid  sans les clés du local ace. 
Quête social:  je remercie ceux  qui  ont  fait  la quête sociale (moi  et moi)  pour  les 
autres je leur  dis houuuuu.  Dans les excuses que j'ai  reçues, il  y avait  notamment:  
j'ai  déjà fait  l'année passée (comitard);  j'ai  pas de tablier  (bleus); Je donnerais  une 
partie  de ma quête de la soif  (que je ne ferais pas). Et la palme à Gigot  et John: On 
tourne,  venez avec nous c'est chouette  de boire  des bières (ce à quoi  les quelque  
gens presque motivés ont  dit  oui).  Le résultat  est de 25.02  euro.  
Cap48:  j'ai  vendu  plein  au département.  
Opération  thermos:  prévu au départ  pour  le 30 mars (en plein  milieu  des congés), 
les cercles prévus pour  ce jour  (cds, ci, cp) ont  cherché pendent  longtemps  une 
solution.  Finalement,  l'opération  thermos  a été abandonnée en faveur  d'aide 
similaire  pour  un centre  d'accueille  de jeunes. 
Après- midi  social:  bien qu'ayant  demandé beaucoup  de travail  et de réflexion,  elle a 
du être annulée pour  cause de manque de gosses à animer.  

Pour les suivants:  
- Lisez le bilan  2003- 2004,  il  est bien et donne plein  d'idée. En plus:  
- ne vous cassez pas la clavicule au mauvais moment.  
- ne pas oublier  la pub  sur candiulb  et pour  les valves électroniques,  l'adresse est:  
afficher@lit.ulb.ac.be 
- s'arranger  avec le chef  pour  que le dépucelage de tablard  se face avant  la quête.

Stéphane Duterre

mailto:afficher@lit.ulb.ac.be


Trésorier     

1.les comptes  
Cette année fut  la deuxième  année où le cercle attendait  de son trésorier  une 
comptabilité  claire et suffisante  pour  la création  d'une asbl.  D'un point  de vue 
compte,  on peut  dire que l'objectif  a été atteint.  Par contre,  le cercle n'est  toujours  
pas une ASBL! 

2.les différents  postes 
Alors que j'avais demandé les bilans financiers  de chaque poste pour  le dimanche 3 
avril  au plus tard,  quelques uns d'entre  eux  me manquent  encore.  
Le gros problème  avec les autres délégués c'est cette phrase qui  revient  assez 
souvent  :"j'ai  plus la facture".  Là, on se trouve devant  un dilemme.  Faut il  le 
rembourser  ou pas? J'ai pris  l'habitude  de le faire.  Peut- être est- ce une faute.  La 
meilleure  des chose serait  sans doute  d'exiger,  dans tous les cas, la remise de la 
facture  sous peine de non  remboursement.  
Un autre problème  est que les délégués n'ont  pas tous  conscience que de l'argent  
c'est  de l'argent.  Je m'explique.  J'ai trouvé dans les comptes de divers délégués des 
dépenses dont  on aurait  pu se passer ou réduire  à une moindre  proportion.  

3.mtsm  
L'idée de permettre  aux  participant(e)s de pouvoir  se changer  dans la réserve est 
une très mauvaise idée. Il vaut  mieux  louer  un camion  pour  transporter  le décors et 
ensuite  s'en servir  comme vestiaire  même si ça coûte assez cher. A la limite,  c'est  
une économie.  Cela évite des vols de bières et de tickets  derrière le bar,  de la pisse 
ou gerbe dans la réserve ou encore des vols de billets  directement  au coffre.  En 
effet,  il  n'est  pas très rassurant  d'ouvrir  le coffre  de billet  où il  y a plusieurs  milliers  
d'euro  avec plein  de personnes autour  de soi!  

4.la farde 
Ca c'est la richesse du trésorier,  l'héritage  des ses illustres ancêtres, la transmission  
du savoir.  
Mise en place par Dash au début  de son mandat  de trésorier(2003),  la farde permet  
de se transmettre  les informations  importantes  sur le cercle tels les comptes,  les 
factures ainsi  qu'un  programme  d'approximation  des pertes/gains  au td,  en clair,  
tout  ce que doit  savoir  un trésorier  débutant.  Elle permet  en outre  de se souvenir  
des activités ainsi  que des commandes passées pour  ces dernières. 
Actuellement,  elle permet  de consulter  les statuts  et tous ce qui  a report  avec la 
trésorier  et cela depuis  Fox Ugly (2002- 2003).  C'est une vraie mémoire  de la vie du 
CI. Les archives en quelque sorte.

Régis Kersters

Cours licences 

Points positifs: 
*  Personne ne s'est plaint  de ce qu'il  a acheté 
* Les gens ont  eu leurs cours assez rapidement  après leur  commande 
* L'armoire  de cours (euh non,  pas l'armoire)  s'est enrichie de notes de circuits  
logiques 

Points négatifs: 



* La liste des cours disponibles  est sortie  un peu tard,  mais je pense que cela n'a 
pas eu de conséquences au niveau des ventes 
* A cause de Kujovic,  il  n'y a plus d'armoire  pour  les cours 

Quelques remarques en vrac: 
*  Kujovic  est un blaireau qui  ferait  bien de me trouver  une armoire  
* Contrairement  aux  candis(bachelor),  les gens de licence sont  débrouillards  et n'ont  
pas nécessairement  besoin  de tuyaux  =>  il  faut  leur  montrer  ce qu'on  vend pour  
qu'ils  se rendent  compte  à quel  point  c'est merveilleux  
* Avec l'arrivée de sites comme candiulb  beaucoup  de tuyaux  sont  à présent  
disponibles  online  ce qui  réduit  la charge de travail  (qui  n'est  déjà pas énorme) 
* Je veux  une armoire  
* L'année passée, le comité(ou  alors le bureau,  je ne sais plus) a décidé que chaque 
délégué gardait  son poste jusqu'à la fin  de l'année mais on me demande un bilan  
financier  maintenant  (pour  la semaine passée en fait)  alors qu'il  y aura sûrement  
encore des tuyaux  (cours,bouquins  ...) vendus juste  avant  les examens..  
* Boire avec l'argent  des cours c'est bien  sauf  quand  il  faut  rembourser  

PS: Kujovic  blaireau!

Xavier Hazard

Bar

Le bar a été tenu  de main  de maître  cette année par le père noël  qui  nous a concocté  
un bar ouvert  de 8h à minuit  tous les jours  de la semaine, avec plein  de plats  
différents,  des pizzas,  lasagnes, croques monsieur,  omelettes,  riz  sauté et poulets  
rôtis.  
Egalement  plein  d’après- midi  à thèmes variés style « films  de boules », « bacardis  à 
un cent  », « orgies avec strip- teaseuses professionnelles » et bien d’autres  ! 
Encore bravo à lui  ! 

Bon plus sérieusement,  après l'année mirobolante  de spider  au bar,  personne n'a 
voulu  se mouiller  pour  ce poste.  C'est donc avec un peu de résignation  que j'ai  
commencé a faire les courses pour  le bar me disant  qu'on  allait  faire des 
permanences avec tout  le comité.  Grave erreur  s'il  en est : je me suis vite retrouvé a 
faire les permanences seul alors qu'on  était  en pleine bleusaille.  Un truc  qui  parait  
évident  mais qu'il  est bon  de répéter  : le délégué bar ne peut  pas être dans le 
comité  de baptême,  c'est  pour  devenir  fou.  De plus quand  on part  en tournée le cerk 
est fermé ce qui  est nul  pour  les (qques) délèg qui  viendrait  au ci. Bref, chose que 
j’aurai  du faire : harceler  les gens pour  tenir  ce putain  de bar de temps  et fermer  le 
bar et arrêter  de faire les courses jusqu'a ce qu'ils  se bougent  un peu. 

Ce problème  mis à part,  je vais reprendre  une phrase du bilan  moral  de spider  qui  
résume bien la dure vie de barman  : 

Citation:

Les fûts  anniversaires,  ....  concept  extraordinaire,  et souvent  appliqué.  Le 
seul hic est lors  ce qu'il  y a soit  plusieurs  fûts,  soit  que certains estimes ne 
pas avoir  assez bu....  ce qui  entraîne une envie de boire  ( super  ) dans le 
même esprit  que celui  du fût  ( ... ) , donc ne rien payer .....  et si l’on  n’arrive 
pas à couler  ...et  bien,  l'on  coule (vol) soit  même ... 



par rapport  a ce point,  il  y a beaucoup  de chose a remettre  en questions  ... 
oui,  on est la pour  s'amuser;  oui,  on est une bande de copains;  non,  le bar 
n'est  pas la pour  se faire de l'argent  a foison...  mais un peu de réflexion  
parfois  ne ferait  pas de mal  à tout  ce monde,  qui  se dis,  le bar gagne de 
l'argent  quand  il  vent  des bières donc ce n'est  pas en en prenant  , sans le 
demander,  cela lui  nuira,  surtout  que quelqu'un  vient  de mettre  un fût....  

Voila,  en gros c'est  catastrophique  comme les gens pensent  que tout  leur  est du  et 
qu'il  doivent  repartir  en étant  saoul  sans avoir  payé. C'est vraiment  ce qu'il  y a de 
plus pénible  a ce poste.  En gros mon  conseil  serait  : toujours  une personne de 
confiance derrière  le bar ! (même plus si besoin  est). Evidemment  je dis pas qu'il  ne 
faut  pas couler,  mais a la longue  cette mentalité  devient  éprouvante.  

En bleusaille  vaut  mieux  ne PAS avoir  de spéciales. En effet  en bleusaille  ça coule 
(vole) bcp plus que pendant  l'année, donc je conseille  comme choix  de bières 
pendant  cette période  uniquement  jup  et blanche (ou maes, comme ça certains 
rechigneront  p- e a voler  :p ). 

Un point  énormément  positifs  et qui  m'a soulagé d'une grande partie  du travail  : 
c'est  les bleus fraîchement  baptisés qui  tiennent  les permanences. De plus ça leur  
permet  de s'investir  dans la vie du cercle et généralement  ils sont  très motivés et 
font  ça bien (en tout  cas cette année). Donc encore merci  et bravo à : Renaud, Nico, 
Aurélien,  Julie, Morgane et Sabrina. 
C'est vraiment  un concept  que je conseille  au prochain(e)s barmen/barmaid  . 
Au niveau des activités : en organiser  plein  ! ça permet  de remonter  la pente  
financièrement  si elles sont  bien gérées et organisées (c'est pas tjs  évident  de 
prévoir  les quantités  adéquates). Ne pas oublier  de faire un maximum  de pub  pour  
les aprem  ! Un truc  p- e intéressant  à exploiter  : dans les archives il  est fait  mention  
d'une "semaine de la bière" qui  était  organisée auparavant  (en gros le semeur  nous a 
recopier  et a fait  la brassicole :p ). P-e que l'on  pourrait  relancer cette activité  ? 
Sinon les aprem  bières de gonzesses/crêpes fonctionnent  pas mal,  les aprems crazy 
dog  aussi,  ... Idée pas encore testée : saucisson/fromages/trappistes,  aprem a 
forfait  (comme a la st- v), ... 

un truc  important  a faire pour  le prochain  délégué bar : prendre  contact  avec HLS 
(ou le prochain  fournisseur),  coca et BBS et mettre  à jour  les personnes contact  (le 
délégué bar de ya 3 ans reçoit  encore des coups de fil  pour  le bar parce que cette 
liste de personne contact  n’est  plus a jour).  
Un truc  aussi important  a faire et qui  devra se faire avec le prochain  bureau : 
apparemment  le contrat  avec HLS arrive a son terme ( a vérifier  qd  même) et il  
faudra  renégocier  un contrat  avec eux  ou avec un brasseur  qui  propose des prix  
plus démocratiques (je dois  qd même signaler  que chez HLS ils ont  un service nickel  
et ils sont  très sympa). 
Note : chez coca ils ne livrent  que le mercredi  ces blaireaux  donc faut  commander  le 
lundi  au plus tard  pour  que ça arrive le mercredi.

Julien Heck

Sport

General  

cette année n'a pas été terrible  terrible  niveau sport.  



+  

+200€  car on a pas payer la participation  aux  interfacs (même pingpong)  
on a gagner  au volley. malheureusement  le deleg'  sport  n'y est pas pour  grand  
chose. 

Remarques et -  

contrairement  à ce qu'on  pourrait  croire il  vaut  mieux  aimer  le sport  pour  être deleg'  
sport,  car il  ne faut  pas seulement  prévenir  les gens aux  réunions  ou personne 
n'écoute  des évènements  sportifs,  mais aussi les motiver,  et motiver  quelqu'un  à 
faire qqch  qu'on  aime pas spécialement  faire,  ça ne marche pas bien.  
- la carte ULBSport  du deleg'  sport  est assez utile,  il  est donc préférable  que ce 
dernier  soit  encore a l'ulb  ou assez riche pour  la payer au prix  fort.  
-  ne pas avoir  d'intermédiaires pour  réceptionner  son courrier:  
en effet  les courriers  ulb  sport  arrivent  généralement  en dernière minute  (réunion  
mardi,  courrier  arrivé mercredi,  activité  jeudi)  ainsi,  passé par un intermédiaire  
(parent?) pour  recevoir  son courrier  peut  facilement  le rendre  entièrement  
obselet(te). 
-  je ne sais pas trop  quel  est le meilleur  moyen pour  faire passer un message à 
l'ensemble  des gens du cercle (réunion/forum)  il  n'est  donc pas si aisé d'organiser  
des évènements  (visite  de brasserie ?). 
-  voila,  en plus d'être  motivé pour  aider  son cercle il  vaut  mieux  aussi être motivé  
pour  le post  en lui  même.

Concours     

Les bons points  

• Ambiance sympa à la remise 

• heu?! 

Les points négatifs  

• Un seul sponsor  négocié sur le fil  

• Un seul groupe  participant  

• Plein de sous dépensés 

• Pas possible  de récupérer  l'argent  de l'année passée 

• ... 

Nicolas da Luz Duque



VPI 

On dit  souvent  que le poste de vice- président  est un poste à glande (et 
accessoirement  que deux  VP’s ça ne sert  à rien).  C’est  totalement  faux.  Le VP a des 
missions  aussi nombreuses que variées, c’est  en quelque sorte le poste à tout  faire 
du cercle, un poste bouche- trou  qui  fait  ce que personne n’a envie de faire ou parce 
que le président  est absent  (non je ne vise personne en particulier).  
En gros,  le VP se voit  confier  des tâches aussi inintéressantes qu’essentielles comme 
amener  les 200  syllabus des PUB jusqu’au  cercle, faire les courses pour  le FOSDEM, 
gérer  le bar à l’expo  des sciences (voir  même trouver  un fut  de kriek  pour  le drink  
du dimanche alors qu’on  est samedi  à 18h),  remplacer  le délégué librex  lors du 
parrainage quand  celui- ci a eu la bonne idée de se retrouver  à l’hôpital  le jour  du dit  
parrainage,  organiser  le BBQ de fin  d’année, … et accessoirement  aller  aux  réunions  
ACE pour  ne pas se prendre  des mauvaises dates de TD (cette année ça a assez bien 
marché je trouve). 
Pour le reste, il  faut  aller  voir  le bilan  moral  du bar,  du VPE ainsi  que celui  du bal.

Julien Heck


